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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

,,Ebben az életben nem tehetiink nagy dolgokat. Csak kis dolgokat tehetiink, nagy
szeretettel.”

[Teréz anya/

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l ¢és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva Kozmadombja K6zség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
es¢lyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepllés méas dokumentumait®, valamint az onkormanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények miikodtetését.Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Fekvése

A telepiilés az Orség, Gocsej és Hetés tajkorzet talalkozasanal, a 86-os o kozlekedési Gt mellett,

Zalalovotol 10 km-re, Lentitél 20 km-re fekszik. A telepiilés eredetilega 86-0s uttdl keletre volt, a
torokdulas utan alakult ki a mai helyén. Harom f6 része: a Kamanszer, az Arany Janos utca és a bels6
falurész (Jokai utca). A telepulés felszine dombos, termétalaja agyagos, erésen kotott. A kdzigazgatasi
terulete 763 ha.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Torténete

1199-ben Cusmadomian-ként emlitik, amikor Joachim, Imre Kirdly hiivitéze javait a veszpremi
egyhazra hagyja, mert nem voltak 6rokosei, akkor ezek kozt szerepelt a Zalan tul levé Kozmadamjan
birtok 6t illet6 része is /Hazai okmt. V.1/. A falu egykori templomat az arabiai orvos ikerparrdl, Szent
Kozma és Szent Damjan tiszteletére szentelték fol, amely a torok idék alatt elpusztult.
Az 1982-ben végzett asatdsok alapjan siker(lt tisztazni a kisméretii romankori templom alaprajzat.
El6keriilt néhany idomtégla toredék is, valamint a faragott kobol késziltdéli kapu maradvanyai. A
templom pusztulasi rétegéb6l XV-XVI. szdzad-i cserepek keriiltek el6. Romjai mai falutol keletre az
0-kozmadombjai dilében talalhatok. 1334-ben taldlkozunk vele Hétkutas hatérjarasban, ahol a
Szentpéterr6l Kozmadamjanra vezet6 utat emlitik /ZO. 1. 284/. A XIV. szazad végén egy része Kutasi
Janos fia Kaloz birtoka, akinek nem volt fiuorokose, s ezért 1396-ban 0sszes birtokait a lednyainak
hagyta, s ezek javara végrendelkezett a fivéreis arra az esetre, ha nem lesznek utddai. Ehhez kiralyi
beleegyezést is nyertek, mert 1397-ben Zsigmondparancsara megtortént  a beiktatasuk.
/1422.11.22.N.Muz/.
A XV. szzad elején az Ostfiak kezén van egy része /1408. ZO.11.337.- 1426. DI. 11808/, s a Kutasi cs.
egyikéaga is birtokos volt itt még, mely a Terjékekkel egy Ostél szarmazott /Z0.11.453/. Valdszind,
hogy Ostfi Gergely filsitott felesége, Salamonvari Agota révén jutott itt részjoszaghoz. Kutasi Kéloz
egyik lednya Irsai Istvan felesége volt, igy megértjuk, hogy 1436-ban Fels6irsai Istvan fiait es Pal fiat
beiktattak nadoriparancsra Kozmadomjan birtok negyedébe /Hazai okmt. 1V. 309/. 1453-ban Forgacs
Benedek visszavaltja a vas megyei Martonfalvi Lacaknal zalogban levé Kozmadombjan birtokat
/Ostffy cs. Z. 5/. Forgacs Janos felesége Banffy Dorottya, Banffy Zsigmond és a fiusitott Salamonvari
Beatka lednya volt, s igy kertilt fia, Benedek kezére itt is részjoszag. Leanyagon lettek itt birtokosai a
Csebi Poganyok is.Pogany Imre felesége ugyanis Ostffy Bora, Banffy Zsigmond leanyanak a lanya
volt.1483-ban mar Imre gyermekeinek a birtokaként emlitik. /ZO. 11. 622/. 1512-ben A t6rok idékben
teljesen elpusztult falut (ésa hozza tartoz6 Jahom pusztat) 1659-ben az akkori tulajdonos Perneszi
Istvan 100 tallérért 6rok jogon eladta Bertalan Gyorgynek. Ekkortol kezdédik meg a  falu
Ujratelepulése  birtokos nemesekkelaz 0j terileten. 1778-ban 73 katolikus lakoja volt, temploma
¢és temetdje nem volt, ezért Kutason, vagy Kalocfan temetkeztek. Az 1928 évi dsszeiras szerint a falut
agilis személyek (anyai vagy a feleség jogcimén nemesek) laktak és a hdzak nemesi telken voltak. A
lakossag 1920-ban érte el a maximalis (276) létszdmot, az elvandorlasok miatt a jelentds csokkenés
1950-es évektdl indult meg. A telepiilést szantofoldek, rétek és erdok veszik koriil. A kdzségben
gyakorlatilag nincs munkahely, az emberek mez6gazdasagbol és erdészeti munkabol igyekeznek
megélni. Kozmadombja —egyedil nem lévén hozza ereje- Kaldcfaval kozdsen épitett iskolat az 1800-
as evek elején. Az iskolabdl az 1970-es években vitték el elészor a felsé tagozatot, majd késébb az
alsé tagozat is megsziint.

Infrastruktlra

A telepulésen van villany, vezetékes viz, gaz, szennyvizrendszer. Kiépitett az optikai kabelrendszer a
televizid adasok vételére és a szélessavh Internet elérésére. Szelektiven gyijtjik a hulladékot, 2009
oktdberétdl telepiilésor is vigyaz a rendre, az értékekre. Hazigondozo latogatja, apolja, segiti a
raszorulokat. Tagjai vagyunk a Lenti kdzponttal mikédé mozgdokonyvtari szolgélatnak, képzett
konyvtaros segiti az olvasni, informalddni vagydkat.

Latnivalok

A telepiilés foutcaja mentén, szabadon allo, négyzet alaprajzu, szoknyas haranglab all. Szoknyéajat
négy, a talpgerendak végére allitott oszlop tartja. A torony torzsét két oszlop alkotja. A szoknya cserép-
, a gulasisak badogfedésii. A szoknya alatti rész deszkaburkolati. Bejarata a D-i oldalon. Egy harang
lakik benne. Epiilt 1922-ben. Népi miiemlék. A haranglab mellett: kéfesziilet Sziiz Mariaval.



Helyi gazdaség
Jelenleg vallalkozdként oregbiti teleplléstiink hirnevét Molnar Janos, aki kecsketenyésztéssel
foglalkozik, kecskesajtot készit, azt értékesiti.

A kozségben és a kozszolgaltatasok biztositasa szempontjabdl jelentds telepiilésen (Zalabaksan) elérhet6
kdzszolgaltatasok:

a Zalabaksai Kozos Onkormanyzati Hivatal, a Lenti Jarasi Hivatal kormanyablak busza — a lakossagi és
onkormanyzati kozigazgatasi Ugyek intézésére, szocialis alapszolgaltatasok biztositasara, pl.: szociélis
étkeztetés, kbzfoglalkoztatas, stb.;

csaladsegites és gyermekjoléti alapszolgaltatas — a telepiilés tagja a Lenti Kistérseg Tobbcéld Tarsulasanak,
mely intézmenye Utjan biztositja a szolgaltatast;

Egészseghadz — az egészségligyi alapellatas (haziorvos, fogorvos, védénd) igénybevételére;

kozmiivelédés, konyvtar — telepiilésen talalhatd, benyujtott LEADER-palyazat pozitiv elbiralasat kovetéen
megvalosult a miivel6dési haz kiilsé felajitasa, a belsé felujitasa, akadalymentesitése, kereskedelem — nincs
vegyesbolt, legktzelebb Zalabaksan talalhato;

vendéglatd-egység: nincs, legkdzelebb Zalabaksa telepilésen talalhato;

korzeti megbizott — Nova telepllésen van a székhelye;

romai katolikus templom — Kalocfan talalhatd, nagyobb Unnepeken van szentmise a telepilésen, a
konyvtarban vagy a pajtaszinhazban;

posta — mobilposta szolgaltatas miikodik.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 ‘ a

Ev (T5.001) Valtozas
2016 34 bazis év
2017 30 88,24%
2018 33 110,00%
2019 29 87,88%
2020 19 65,52%
2021 21 110,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1.-es szdmul tablazat adataibdl lathatd, hogy a 2016-hoz képest 2017. évhez jelentGsen csokkent a
lakossagszam, majd 2018. évben ismét emelkedett. 2019-ben 4 f6vel, majd 2020-ra csaknem felével
csokkent a lakossagszam, ami kis 1étszamu telepiilés 1évén jelentds csokkenést jelent. 2021. évben ismét —
igaz, csak 2 fovel, de nott a lakonépesség szama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsobort korcsoportu nék és
P férfiak aranya (%)
" N6k
Osszesen Férfiak
Férfiak N6k (TS
(TS 003) (TS 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék 43,59
22 17 9
15 006) 39 56,41% %
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 0 0,00%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék
1 1 0, 0,
TS 012, aranya TS 013) 2 2,56% 2,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
1 O 0, 0,
nék TS 016, aranya TS 017) 1 2,56% 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; 10,26
12 4 0
n6k TS 020, aranya TS 021) 16 30,77% %
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; 10,26
2 4 0
n6k TS 024, aranya TS 025) 6 >13% %
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; 20,51
6 8 9
n6k TS 028, aranya TS 029) 14 15,38% %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A 2. szamu tablazat adataibol lathatd, hogy 2019. december 31-én az allandé népesség szama 39 {6 (22
ferfi, 17 n6) volt, melybdl a férfiak aranya majdnem 13 %-kal tébb, mint a n6ké. 0-2 éves koru lakos nincs
a telepuilésen, 0-14 éves korig azonos a férfiak és a ndk szama, 1-1 6.

A 15-17 éves koruak kozott a ferfiak aranya nagyobb, mint a néké, hiszen 1 {6 férfi, mig 0 f& n6 van a
teleptlésen.

18-59 éves korig pontosan 3-szor annyi férfi van, mint 12 6 férfi, 4 f6 n6 a lakossagszam.
60-64 éves korig megfordul az arany, kétszer annyi nd (4 {0) €l a telepiilésen, mint férfi (2 £6).
65 éves kor felett szintén magasabb a ndk aranya 8 fovel a férfiakénal (6 10).

A ndk kozott tobb mint 70 %-a 60 év feletti, mig az aktiv kord (18-59 éves kor) lakossag ardnya minddssze
24%, 0-14 éves korig pedig csak majdnem 6%.

A férfiak esetében az idésebb, 60 év feletti korosztaly ardnya kevesebb, mint a n6ké, majdnem fele, csak
36%. A 18-59 éves kord, Ugynevezett aktiv kor férfi lakossag aranya pedig joval magasabb, tobb mint
duplaja, 54%, mint a néké. A férfiaknal 0-18 éves korig szintén magasabb az arany, mint a n6knél, 9%.



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves
koru
allando
Ev 65 év feletti él!andé lakosok szama (f3) I:::::‘k Or:‘ gde:xem
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (6) %
(TS010és | (TS 030)
TS 012
0sszesen)
2016 15 3 500,00%
2017 15 3 500,00%
2018 17 3 566,67%
2019 14 2 700,00%
2020 13 0 -
2021 13 2 650,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
800%
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A 3. szamu tablazat adataibol lathato, hogy a telepiilés eloregedd, az 6regedési index csak kis mértéki
csokkenést mutat, magasan 100 felett van, azaz a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tébbségben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 dllandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 92,31
2017 -31,25
2018 95,24
2019 -64,52
2020 -375,00
2021 -100,00
Forras: TelR,
KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A 4. sz. tablazat adataibol lathato, hogy a telepiilésen az elmult években szinte folyamatosan az elvandorlas
volt jellemz6, kisebb-nagyobb kilénbségekkel, tehat elmondhatd, hogy tébben mennek el, mint ahanyan
érkeznek a telepllésre.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb6zetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 0,00
2017 0,00
2018 0,00
2019 -32,26
2020 -41,67
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Az 5. szamu tablazat adataibol lathatd, hogy a telepllésen a természetes szaporodas aranyszama évek Ota
negativ eléjelli, azaz a halalozasok szama magasabb, mint az élvesziiletés, a legkritikusabb év a vizsgéalt 6
évbol1 a 2020-as év volt. 2021-ben ugyanannyian haltak meg, mint ahanyan szilettek.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdé emberek elényben részesitésétaz élet minden
teriiletén, fliggetleniil attol, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Kozmadombja Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlségi szempontokat a
telepulés mikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely éathatja valamennyi Onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatésat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések
is aktiv szerepet jatsszanak, elsegitve ezzel a kozség lakossaganak ilyeniranyu szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozei a szabalyozas, a tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.
Ezen szempontok alapjan dnkormanyzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magasszinvonald
kiszolgalasat az alabbi tertleteken:

- Magas szinvonalu kodzszolgaltatasok nydjtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szintd,

hatékony megvalositasa.
- Aképviselo-testilet és bizottsagai hatékony, torvényes mitkodésének biztositasa.
- Egyenrangu kapcsolat kiépitese a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Céljaink kozt szerepel, hogy a telepilés lakoival megbecsuljik épitett, termeészeti és kulturalis
orokségunket, s mindezeket megérizziik es atadjuk az utdkornak, hiszen azokat az el6doktdl mi is csak
kolcson kaptuk.

Celok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Kozmadombja telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
Kivanja:

az egyenlé bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészsegugy, az oktatas és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése eérdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
inttzményeket — az Ovoda Kkivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kozpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen ¢é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmitkodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, ésazokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forréasigényeét és végrehajtasuk tervezett ltemezését azHEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunka helyzetelemzeésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyilittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-ertékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli
elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlseg
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtéasi rendeletei,

a helyt esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Belugyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATOa helyi
es¢lyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz €és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kulongs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. evi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Efitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torveny (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkozaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezo
10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika fo iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozaspolitika helyi szinti
részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozéspolitika tervezési alapjaként epit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium dsszefogasaban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és TerUletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. 8 (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

- 6/2021. (I1X. 29.) 6nkormanyzati rendelet a Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatéarol

- 3/2022. (111.11.) 6nkormanyzati rendelete az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol

- 5/2018. (VI11.31.) 6nkorméanyzati rendelete Kozmadombja kdzség telepiiléskép védelmérol

- 7/2021. (X. 27.) Onkorményzati rendelete a szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok helyi
szabalyairol

- 11/2021. (XII. 20.) az egészségugyi alapellatasi korzetek megallapitasanak szabalyairol

- 14/2022. (X.11.) énkorméanyzati rendelete szocialis célu tiizifa juttatas szabalyairol

- 35/2020. (X. 29.) polgarmesteri hatarozat 2019-2024. évekre vonatkoz6 gazdasagi program

A helyi szabalyozok, dokumentumok, koncepciok, programok az aldbbiakban kapcsoldédnak az
esélyegyenl6ség biztositasahoz, feltételeinek megteremtéséhez, az esélyegyenléségi célcsoportokhoz:

- 6/2021. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelet a Képvisel6-testllet és Szervei Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatardl:
Meghatarozza az 6nkormanyzat mitkodésének alapvetd szabalyait, szerveit, a feladatok ellatasanak
maodjat, koztik az esélyegyenléség biztositasa, mint kotelez6 Onkormanyzati feladat ellatdsanak
mAdjat.

- 3/2022. (111.11.) 6nkormanyzati rendelete az nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol
Meghatarozza az 6nkormanyzat adott évi gazdalkodasanak kereteit, bevételeit, kotelez6 kiadasait, az
esélyegyenl6ségi célcsoportokra fordithatd keretdsszeget (gyermekvédelmi tamogatasok;szocialis
juttatasok) melyekkel az Onkormanyzat elésegitheti az esélyegyenléségi  célcsoportok
életszinvonalanak emelkedéseét, kozszolgaltatasokhoz valo hozzajutésat.

-5/2018. (V11.31.) 6nkorméanyzati rendelete Kozmadombja kozség telepiiléskép védelmérol
Meghatarozza Kozmadombja kdzség sajatos telepulésképének, a helyi kozdsség bevonasaval és
tarsadalmi konszenzus altal torténé védelmét és alakitasat, az épitészeti és egyeéb zoldfellleti
orokségenek vedelmét, a telepiléskép-védelem elemeinek, a telepuléskepi kovetelmények, valamint
a telepuléskép-ervényesitési eszkozeit.

- 7/2021. (X. 27.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok helyiszabalyair6l
Meghatarozza azon szocialis juttatdsok korét, melyeket az oOnkormanyzat pénzben vagy
természetben nyujthat a raszoruloknak.

- 11/2021. (XII. 20.) az egészségligyi alapellatasi korzetek megallapitasanak szabalyairdl
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Meghatarozza az egészséglgyi alapellatas, mint alapvetd kozszolgaltatas hozzaférési lehetdségét
(Zalabaksa telepulésen folyamatos haziorvosi, fogorvosi, védénéi rendelés, ezen kivil heti egy nap a
haziorvos korutat tart a nemszékhely teleplléseken).

- 14/2022. (X.11.) 6nkormanyzati rendelete szocialis célu tlizifa juttatas szabalyairol
Meghatérozza a raszoruldk részére juttathatd, szocialis célu tiizifara jogosultsag szabalyait.

- 35/2020. (X. 29.) polgarmesteri hatarozat 2019-2024. évekre vonatkozé gazdasagi programrol

Az onkormanyzat részére helyi szinten meghatarozza mindazon célkitiizéseket, feladatokat,
amelyeka koltségvetési lehetdségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi
adottsagok atfogo figyelembevételével — a kistérségi terliletfejlesztési koncepciohoz illeszkedve
— az Onkorményzat altal nydjtandd kotelezé s onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését
szolgéljak. A gazdasdgi program tartalmazza kulondsen: a fejlesztési elképzeléseket, a
munkahelyteremtés feltételeinek elésegitését, a telepllésfejlesztési politika, az addpolitika
célkitiizéseit, az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javitdsara vonatkozo
megoldasokat, tovabba varosok esetében a befektetés tdmogatasi politika, varosiuzemeltetési
politika célkitlizéseit. Ennek tiikrében az Onkorméanyzat az aldbbi célkitiizéseket, fejlesztési
terveket fogalmazta meg, idézem:

“Alapvetd cél a népesség megtartd képességének javitasa, ennek érdekében az élheto,
egészséges, biztonsdgos lakokornyezet kialakitdsa. Ezt az aldaabi fejlesztési célok
megvalositasaval fejleszteni:

- Beltertileti utak felujitasara palyazat benyuajtasa — Jokai ut

- Faluhaz kiils6 szigetelése, garazskapu csere,

- temetdben Hosok emlékmii elhelyezése

- temetdi utak térkdvezése

- parkositas, viragositas

- kiiltertileti utak karbantartasa, felujitasa.”

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

- Megallapodas Lenti Kistérség Tébbcelu Tarsulassal

- Megallapodas Zalabaksa Kozség Onkormanyzataval az egészséguigyi alapellatas biztositasara

- Megallapodas Intézményfenntarté Tarsulas, majd 2013. julius 1-jét kovetden a Zalabaksai
Kdznevelési Tarsulés létrehozasara

- Megéllapodas Lenti Varos Onkormanyzataval a bolcsddei szolgaltatas igénybevételére

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és
Szolgalat szolgéltatas igénybevételére

- Megallapodas a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény - Zalamenti és Orségi
Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény - hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés feladat
ellatasara

- Megallapodas Zalai Kodzszolgaltatd Nonprofit Kft. a telepilési szilard hulladékgazdalkodési
kdzszolgaltatasrol

- Megéllapodas a KOLPING Gondozasi Kdzponttal tdmogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas feladat ellatasara

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval

- Megallapodas a Zala Megyei Korméanyhivatallal

- Tamogaté nyilatkozat a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilet részére a Létra-Tanoda Program
megvalositasara a zalabaksai mikrotérségben
Megallapodas a Lenti és térsége Vidékfejlesztési Egyesulettel:

A Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidja a Lenti jaras 42

teleplilését, mint tervezési terlletet érint, ahol a Vidékfejlesztési Program forrasainak igénybevételére

16 929 f6 (KSH 2013.januér 1. szerinti adata alapjan) jogosult.
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- Megallapodés Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulassal:

Onkormanyzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a kozponti orvosi tigyelet, mint kotelezé
onkorményzati feladat ellatasarol.

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval:

A csalédsegités, gyermekjoléti alapszolgaltatas, mint kotelez6 dnkormanyzati feladat ellatasarol.

- Megallapodas Zalabaksa Kozség Onkormanyzataval az egészségligyi alapellatas (haziorvos,
fogorvos, védénd) biztositasara, onkormanyzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a Zalabaksai
Napkoziotthonos Ovoda miikddtetésérol.

- Megallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval a bélcsodei szolgaltatas igénybevételére:
Onkormanyzatunk néket, csaladanyakat segitendd megallapodast kotétt Lenti Varos
Onkormanyzataval a gyermekek bolcsddei elhelyezésére.

-Megallapodas a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi  Intézménnyel -
hazisegitségnyujtas és szocialis étkeztetés feladat ellatasara

-Megéllapodas Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft (8900, Zalaegerszeg, Gasparich u.26.)
Telepulési szilard hulladék gazdalkodéasi kozfeladat ellatasa.

- Megéllapodas a KOLPING Gondozasi Kdzponttal:

Onkormanyzatunk a fogyatékkal é16 és az id8skort lakossagot segitendd, megallapodast kotott
tamogatd szolgalat, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatra. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas 2013. jalius 1. napjatol allami feladat, igy annak jovébeni ellatasarol a HEP készitese
idépontjaban nem rendelkeziink informacioval.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval: Onkormanyzatunk a kozfoglalkoztatas biztositasara kotott megallapodast, azonban a
teleplilesre jutod keretdsszeg, és igy az abbol foglalkoztathatd kozfoglalkoztatotti Iétszam nagyon
alacsony, nemelegend6 az 6nkormanyzati feladatok, pl.: z6ldfelilet-karbantartas, temet6gondozas,
sth., feladatokellatasara, illetve nem tartalmazza a kdzfoglalkoztatott foglalkoztatdsdhoz sziikséges
esetleges technikai eszkdzoket, azt az 6nkormanyzatnak kell biztositania.

- Megallapodas a Zalabaksai Kézés Onkormanyzati Hivatal létrenozasara:

Onkormanyzatunk az onkormanyzati és a lakossag kozigazgatasi Ugyeinek intézésére Zalabaksa
székhellyel megéallapodast kotdtt a hivatal létrehozasara Kaldcfa, Kerkabarabas, Pdrszombat,
Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa telepiilésekkel.

- Megallapodas a Zala Megyei Kormanyhivatallal:

Onkormanyzatunk megallapodast kotott arra, hogy a telepiilés lakosainak ne a jaras székhelyére,
Lentibe kelljen utaznia a jarasi kormanyhivatal feladat- és hataskdrébe tartozo tigyeik intézése miatt,
hanem Zalabaksa telepiilésen heti egy nap érkezik a kormanyablak busz, illetve a Zalabaksai Koz6s
Onkormanyzati Hivatalhoz tartozd telepiilések kozil Kalocfa, Kerkabarabas, Porszombat
(csutortoki napokon) telepuiléseken dsszesen egy nap biztosit a telepiilési Gigysegéd ligyfélfogadast.
-Tamogat6 nyilatkozat a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesuilet részére a Létra-Tanoda Program
megvaldsitasara a zalabaksai mikrotérségben:

A Program hatranyos helyzetli vagy roma szdrmazasu, altalanos és kozépfoku iskolai oktatdsban
résztvevl tanulok felzarkoztatasat, oktatdsat, a csaladi hattér esetleges hianyabdl szarmazo
er6forrasok poétlasat, kompenzalasat célozza meg. Az Onkormanyzat a megallapodas alairasaval
lehetévé kivanta tenni a célcsoportok részére a program nyujtotta lehetdségek kihasznalasat.

Kozmadombja kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programja tobb térségi, tarsulasi kapcsolodassal
rendelkezik, mert tobb kdzszolgaltatast az dnkormanyzat nem egyedil biztosit, hanem létrehozva
tarsulast, csatlakozva tarsuldshoz, szolgéltatast ,,vasarolva”, illetve egyiittmiitkodési megallapodast
kotve szervezetekkel, civil szervezetekkel az esélyegyenléségi célcsoportok lehetéségeinek
javitasara, esélyeik noveléseére.
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Ezen kapcsolddasok bemutatasa:

1) Kal6cfa, Kerkabarabds, POrszombat, Pusztaapati, Szilvdgy és Zalabaksa Kozségek
Onkormanyzataihoz, azok HEP-jéhez, mert

- egészségligyi alapellatasra (haziorvos, fogorvos, védénd) fenti 6nkormanyzatok megallapodast
kotottek Zalabaksa Kézség Onkormanyzataval, az egeszsegugyl ,,Szolgaltatas vasarlasara”,

- az dnkorményzat a szocialis étkeztetést a Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatési
Intézmény latja el, és a szocialis étkeztetés téritési dijat Zalalove Varos Onkormanyzatanak
onkormanyzati rendelete tartalmazza,

- az dnkormanyzat az 6vodai ellatasi feladatot a zalabaksai székhelyli Zalabaksai K&znevelési
Tarsulasban latja el,

2.) Lenti Kistérség Tobbceld Tarsuladsahoz, mert
- az dnkormanyzat a kbzponti orvosi ugyeleti feladatot ezen tarsulasban latja el,
3.) Lenti Varos Onkormanyzatahoz, mert

- az 6nkormanyzat megallapodast kotott a bolesédei ellatas biztositasara

- az Onkormanyzat a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatot Lenti Varos
Onkormanyzataval kotott megallapodasban foglaltak szerint latjael.

4.) Zalamenti és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményhez, mert

- az dnkormanyzat a nappali ellatas, hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés feladatot ezen
tarsulasban latja el;
5.) KOLPING Gondozasi Kdzponthoz, mert

- az o6nkormanyzat a jelzérendszeres hazi segitségnyuljtast és a tamogatd szolgalatot ezen
szervezeten keresztul latja el,

6.) Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalyahoz, mert
- az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatds megszervezését ezen szervezeten keresztil latja el;
7.) Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati hivatalhoz, mert

- aHivatal latja el az 6nkormanyzati ligyek intézését,

- tovabba a lakossag, koztik az esélyegyenlségi csoportokba tartozd személyek kozigazgatasi
ugyeinek intézését;

8.) Zala Megyei Kormanyhivatalhoz, mert
- a Lenti Jarasi Hivatal iigysegédje az esélyegyenldségi célcsoportok egyes raszoruld tagjainak
tovabbi ellatasokat, timogatasokat allapithat meg;
9.) Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilethez, mert
- a Létra-Tanoda program megvaldsitasaval segiti a hatranyos helyzet{i, roma szarmazasu,
altalanos vagy kozépfoku oktatasban résztvevo tanulokat.
10.) A Borostyan Kiskereskedelmi Szdvetkezethez, mert
- egyiittmikodésiikkel megvaldsithatoak kotelez6 Onkormanyzati feladatok,
- illetve segiti a hatranyos helyzetliek, tartos munkanélkiliek munkéhoz jutasat.

Az esélyegyenldség eszmejének egyre mélyebb és szélesebb korii tarsadalmi tudatosulésa kovetkeztében
Kozmadombja Kozség Onkorméanyzata a kvetkezdkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi programot
alkotja meg.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamd
melléklete tartalmazza.

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a KSH, a TEIR adatbézisabdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyiijtottiik dssze. Sok helyen a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki,
azokratamaszkodtunk, de sok adat még igy is hianyzik. A hidnyz6 adatok megszerzése a jovObeni
intézkedési tervek egyik feladataként kell, hogy szerepeljen.

A jelen dokumentum elkészitésekor a kovetkezé adathianyok mutathatok ki:

- feln6ttoktatassal kapcsolatos adatok hianya

- roma és mélyszegénységben é16k, valamint kozulik munka nélkiil 1évék szama

- jovedelmi és vagyoni helyzet

- Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

- nincs arra vonatkozdan adat, hogy az id6skora személyeket mely hatranyos
megkulonboztetéséri a foglalkoztatas teriletén

- id6sek informatikai jartassaga

- n6k hatranyos megkilonboztetése

- nok foglalkoztatast elésegité es kepzesi programokban vald részvételi adatai

- noket ért csaladon belili erészak

- fogyatékossaggal €16k szama, fogyatékossagi tipusok



3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége ‘

A mélyszegénységben ¢16k az Eurostat mutatoi szerint harom terlleten is érintettek: munkaintenzitasuk
alacsony, valamint stlyos anyagi nélkilozésben és relativ jovedelmi szegénységben élnek. Ennek
ellenére még mindig gyakran hasznalt fogalom a mélyszegénység, sajnos, mint a hétkdznapi élet
jelensége is. Vagyis amikor valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és esélyiiksincs arra, hogy
ebb6l 6ner6bol kilépjenek. A szegénységi kockazatok kilonosen a gyermekeket, romékat és a
hatranyos helyzetti térségekben éloket sUjtjadk. Fontos azonban tisztazni - a gyakorlatban elterjedt
allaspont ellenére - hogy a ciganysag és a mélyszegénység fogalma nem ugyanaz. Ez két olyanhalmaz,
melynek van k6z0s metszete, de nem fedik egymast. Helyzetiik elemzése soran az Ebktv. altalrogzitett
hatranyos megkulonbdztetés tilalméanak érvényestlését mindig vizsgalni kell.

Ennek az adott, esélyegyenldség szempontjabol fontos célcsoportnak az elladtdsokhoz,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférését négy alapvetd jogszabaly segiti:

- Aszocialis igazgatésrol és ellatasokrol sz616 1993. évi 1. torvény (Szt.)

- A csaladok tAmogatasardl sz616 1998. evi LXXXIV. torvény (Cst.)

- A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény

- A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

A telepllesink roma népessegére vonatkozoan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtébb roma szarmazasu ember nem vallja
magat romanak. A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozoan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kortlményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb.
Ezt a beérkez6 segelykérelmek, valamint a kdrnyezettanulmanyok alapjan lehet kijelenteni.

A munkaer6 piaci helyzet szempontjabol a munkanélkiiliség a roma szarmazasi embereket nagyobb
mértékben sujtja. Legtobbjuk csak alkalmi munkabol él vagy néhanyuk kozfoglalkoztatasban.
Iskolazottsaguk alacsony, sokan nem rendelkeznek nyolc osztalyos végzettseggel, de van koztik
analfabéta is. Lakasviszonyaik rosszak. Sokuk komfortnélkili lakasban él.

A teleptilésiink mélyszegénységben €16 népességére vonatkozoan szintén kevés hivatalos adat all
rendelkezéstinkre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szdma jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizet6k %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 46,51 40,00
2017 45,24 21,05
2018 41,86 22,22
2019 51,28 15,00
2020 43,75 21,43
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Fenti jovedelmi helyzetet abrazold tablazatbol kideril, hogy a 2016-0s évhez viszonyitva 2020 évre

Jovedelmi helyzet (%)
60
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40
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0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

SZJA addfizetbk szama

SZJA adéfizetSk kozul a 0-1 millié savba tartozdak

az SZJA adofizetok szama 2,76 %-al csokkent teleptilésiinkdn. 2019 évben latszik némi javulo
tendencia a 2017, 2018 évekhez viszonyitva.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladataialapjan telepiilésiinkre jellemz6

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik

térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanelkdliek, tartds munkanélkuliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 7,14 18,18 12,66%
2017 0,00 10,00 5,00%
2018 0,00 0,00 0,00%
2019 0,00 0,00 0,00%
2020 8,33 0,00 4,17%
2021 7,69 0,00 3,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.1. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy az allaskeres6k férfiak ardnya 2020. évben a
legmagasabb, a 15-64 évesek kdrében vizsgalva. A nék esetében 2016. évben tartjuk nyilvan a
legmagasabb aranyt. A munkanélkiiliségi rata legkedvez6bb évei a férfiak eseteben 2017-2018-2019-
ben volt, a maga 0,00 %-os aranyaval, a ndk esetében 2018 6ta nincs nyilvantartott munkanélkili a
teleptilésen. 2018 és 2019 években sem nd, sem férfi nyilvantartott unkanélkiili nem volt. 2021 évben
csak férfi nyilvantartott munkanélkili van a telepilésen, aranya 7,69%.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . L Ev 2016 | 2017 |2018|2019| 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_Fe 3 1 0| o 1 1
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% - - 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038) % 0,00% | 0,006 | - | - | 000% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
26-30 év (T5 039) % 0,00% | 0,00% | - = | 0,00% | 0,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
31-35 év (T5 040) %  |3333%| 0,00% | - | - | 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 0,00% | 0,00% | - = | 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00
41-45 év (15 042) % 0,00% | 0,00% | - | 100,00% | 100,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) % 0,00% | 0,00% | - = | 0,00% | 0,00%
51-55 év (TS 044) F6 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
% 0,00% | 0,006 | - | - | 000% | 0,00%
56-60 év (TS 045) F6 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
%  |3333%| 0,00% | - | - | 0,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0.00 0.00
%  |3333% | 100,00%| - | - | 0,00% | 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

100.00% il I l I:
=== MW= 5660 év (TS 045
50.00% 1—__: = 46750 év (1S 043))

= =~ 36-40 év(TS041)
26-30 év (TS 039)

e p— 4, .
20 éves, vagy az alatti...
201 4
62017201820192020 021

0.00% - -

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
M 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A 3.2.2. szamu tablazat alapjan elmondhat6, hogy a regisztralt munkanélkiliek korcsoportos
megoszlasa a kiilonbozé korcsoportok esetében kiilonboz6 években mutat kiugrést.

Evek szerint a legmagasabb szazalékot képviseld korcsoportok:

2016. évben a regisztralt munkanélkiliek kozul a 31-35, a 56-60 és a 61 év felettiek 33,33 %-ot
képviseltek, mig a tébbi korcsoportban nem volt munkanélkili.

2017. évben a regisztralt 1 f6 munkanélkili a 61 éves vagy afeletti korosztalybol kerilt ki.

2018 és 2019 években sem nd, sem férfi nyilvantartott unkanélkiili nem volt.

2020 és 2021 években a regisztralt munkanélkiliek szdma 1-1 6, mindkét évben a 41-45 éves
korosztalybol kertlt Ki.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 33,33 100,00
2017 100,00 100,00
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 0,00 n.a.
2021 0,00 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018
2016 [ —

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Az adatokbdl lathato, hogy 2016-r61 2017 évre jelentdsen ndtt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiliek aranya, 2018-2019 évekre nem rendelkeziink adattal, majd 2020,2021 években nem
volt 180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkili. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek koziil a n6k ardnya 2016, 2017 években 100%, majd onnantdl nincs adatunk erre

vonatkozdan.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k 3
é szama osszesen sltaldnosna | . 3
v (TS 052) Altaldnos |, . .
| . . altalanosna
iskolai
alacsonyab , .|  magasabb
vegzettseg . q
b (TS 035) iskolai
végzettség végzettség
(TS 036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 3 113333% | 0| 0,00% | 2 |66,67%
1
2017 1 1 0(;’00 0| 0,00% | O | 0,00%
0
2018 0 0 - 0 - 0 -
2019 0 0 - 0 - 0 -
100,00
2020 1 0| 0,00 |1 % 0 | 0,00%
(]
100,00
2021 1 0| 0,00 |1 % 0 | 0,00%
()
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
4
3
3
2
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
| 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltalanosnal magasabb

A 3.2.4. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy

- 2016 évhen 0 {6 az altalanos végzettségli nyilvantartott allaskeresd, mig ugyanezen évben
a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii 2 6 személy 66,67 %-ot tett ki, 8

altaldnosnél alacsonyabb iskolai vegzettseggel 1 {6 rendelkezett, aranya 33,33 %.

23



- A 2017-ben csokkent a regisztralt munkanélkiiliek aranya, 1 f6 volt, akinek 8 altalanos
iskolai volt a végzettsege, igy az altal képviselt arany 100,00 %.

- 2018, 2019 években nem volt a teleplilésen regisztralt munkanélkili.

- 2020. és 2021. években az 1 {0 regisztralt munkanélkiili 4ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkezett.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az Onkormanyzat évrdl évre kozfoglalkoztatasra vonatkozo keretszerzodést kot a Megallapodas a
ZalaMegyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval. A keretszerzédés
célja, hogy a tartés munkanélkilieket minél nagyobb szamban tudja bevonni a kdzfoglalkoztatasba,
ezzel bennmaradjanak a szocidlis ellatorendszerben, és segitse ¢ket visszatérni a munka vilagaba. A
kozfoglalkoztatott személyek kotelezd onkormanyzati feladatokat lattak és latnak el, pl.: zoldfeliilet-
karbantartas, temet6gondozas, kozterlletek kaszalasa, parkositas, stb.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv fogIaII’(oztatas-polltlk,al eszkozokkel Kozfoglalakoztatottak szima
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 2 3
2017 3 3
2018 3 3
2019 2 2
2020 1 2
2021 1 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

w w b

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A 3.2.5 tablazat alapjan elmondhat6, hogy a vizsgalt 6 ev tavlataban az aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tdmogatottak szdma csdkkend tendencidt mutat. A kozfoglalkoztatdsban a csokkenés
folyamatos 2016-hoz képest 2021-re tébb, mint harmadaval csokkent a kdzfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikdo foglalkoztatasi programok;

Kozmadombjan nincs nagy foglalkoztatd cég, kevés allaslehetéség nyilik az emberek szamara.
Szerencseére a kozlekedés jonak mondhat6 a 86-os szamu fout kdzelében, igy a kornyez6 telepiilések
munkahelyei konnyen megkozelithetdek. A kornyezé Csesztregen talalhatod 2 nagy cég, amely mind
a szakképzett, mind a szakképzettség nélkili embereknek munkat biztosit, illetve sokan a 40 km-re
1évé Zalaegerszegen és a Nova telepulésen talalhatdé ADA — Nova Butor gyarban talalnak munkat. A
15 km- re 1év6 Lenti sem rendelkezik sajnos mar nagy foglalkoztat6 céggel. EImondhato, hogy a Lenti
Kistérség, noha a jogszabaly szerint nem hatranyos helyzetli, kevés munkahellyel rendelkezik.
Tervezett beruhazasokrol az dnkormanyzat nem rendelkezik informécidval, és helyben vagy a
térsegben foglalkoztatasi programok sem mitkkddnek. Helyi székhellyel alakult meg évekkel ezel6tt a
Borostyan Szocialis Szovetkezet, mely tartds munkanélkiliek foglalkoztatasat, zoldfelulet-
karbantartast, helyi piac Uzemeltetését véllalta fel, de sajnos elmondhatd, hogy csekély hatast
gyakorolt a helybeli allaskeresok jovedelemhez és munkahoz jutasara.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkOnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama
(TS 053)

. Nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052)
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F6 F6
2016 3 0
2017 1 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 1 0
2021 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk

2021 ——

2020 p———

2019

2018

2017 ——

.

0 1 1 2 2 3 3 4

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A 3.2.6. tablazat kimutatja, hogy a vizsgalt 6 év koziil egy évben sem volt a nyilvantartott allaskeresék
kozott palyakezdo.
f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatast, felndttképzést a Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalyaval dnkormanyzattal egyiittmiitkédve koordinalja. Informaciot nyujtanak a foglalkoztatasi
lehetéségekkel,  tovabbképzésekkel, felnéttképzésekkel, allasborzékkel —kapcsolatban. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok kivalasztasa is a munkaliggyel egyeztetve torténik.

g) mélyszegénységben ¢l6k ¢és romak telepulési Onkormanyzati sajat fenntartasd
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kozmadombja kdzség sajat fenntartasd intézménnyel nem rendelkezik, ezért nem tud foglalkoztatast
biztositani a mélyszegényseégben élok részére. Egyetlen lehetdségiik ezeknek az embereknek a
kozfoglalkoztatasi programokban rejlik.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terlletén;

Hatranyos megkilonbdztetésként érinti a munkanélkilieket, hogy:
- amélyszegénységben ¢é16k iskolai végzettsége altalanossagban véve alacsony,
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- a néket a gyermekvallalas miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szdmban
foglalkoztatjék,
- a kozsegben kevés munkalehetdség van, a munkaba jaras koltsége magas.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének ¢€s hozzaférésének szamos lehetdsége van jelen napjainkban. A
felnovekvo nemzedék mar tantervi oktatds keretében elsajatitja a szamitdgép, valamint az alapveto
programok hasznalatat (szovegszerkeszt0, internetbongész6 stb.). Az onkorményzat a nyilvanos
konyvtari helyiségben biztositja azon személyek részére a digitalis ismeretek megszerzésének és
hozzaférésének lehetéségét, akiknek ez otthonaikban, sajat eszkozokkel nem 4ll rendelkezésre, és
folyamatosan keresi a palyazati lehetéségeket is, amelyek révén képzéseket tudna lebonyolitani az
azt igénybe vevoknek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

A pénzbeli és termeszetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentdés mértékben
atalakult. Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai elesen elvalasztasra
keriilnek. A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozdss€ég szocidlis biztonsaganak
erOsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban. A kotelezden nyujtandé elldtasokat 2015. marcius
1-t61 a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezOek: - aktiv koruak ellatasa, -
idéskoruak jaradéka, - épolasi dij (alapOsszegli, emelt Osszegli ¢és kiemelt &polasi dij), -
kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak), - egészségulgyi szolgaltatasra valo jogosultsag. 39 A
hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tébbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.

Szocidlis raszorultsag esetén képvisel6-testiilet a polgarmesterre atruhazott hataskorében dont:
- alakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasrol,
- agyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasrol,
- rendkivli telepilési tamogatasrol,
- koztemetésrol,
- karacsonyi tamogatasrdl, energiavalsag hatasainak enyhitésére nyujtott tamogatasrol,
- 6voda, iskolakezdési tAmogatasrol.
A jogosult szamara a telepiilési nkorméanyzat jegyzéje a torvenyben meghatarozott feltételek szerint
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre vald jogosultsagot allapit meg.

Allaskeres6k tamogatasa:

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat
az Flt. 14. §-a rogziti. A hatranyos helyzetti személyek foglalkoztatasdnak bévitését szolgald
tdmogatasok nyujthatok az Flt. 16. §- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltetelek
eseten.

Az allaskeresok véllalkozova vélasat elésegité tamogatds nyujthaté az Flt. 17. 8-a szerint az
allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat annak az idGtartamnak az alapulvételével kell
megallapitani, amely alatt az allaskeres6 az allaskeres6vé VAlast megel6z6 harom év alatt
munkaviszonyban, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozoi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy véallalkozdi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithatd be az az idétartam, amely
alatt az allaskeres6 allaskeresési jaradékban vagy véllalkozoi jaradékban részesilt.
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Az Flt. 30. §8-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatést kell megéllapitani
a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskereso részere jaro allaskeresesi jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltsegtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott slldskeres6k széma Allaskeresési eI’Iat’asban r:,eszefulo nyilvantartott
(TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti FS Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2016 3 18,75% 2 66,67%
2017 1 8,33% 1 100,00%
2018 0 0,00% 0 -
2019 0 0,00% 0 -
2020 1 16,67% 1 100,00%
2021 1 16,67% 0 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k

4

3

3

2

2

1

1

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilgk

A 3.3.1. szamu tablazat az allaskeresok ellatasait vizsgalja a 15-64 év kozotti népesség kdrében.
A a nyilvantartott allaskeres6k szama 2016-rol 2017-re harmadara csokkent, majd 2018-2019-ben
nem volt allaskeresé a telepiilésen. 2020-ban és 2021-ben 1-1 f6 volt nyilvantartva allaskeresdként,
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kozilik az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya folyamatosan csokken, 2020-ban az 1 o

allaskereso részesiilt allaskeresési ellatasban, 2021. évben mar nem.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek

Szocialis tamogatasban részesiil6
nyilvantartott allaskeres6k szama

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 2 66,67%
2017 0 0,00% 31,00% 1 100,00%
2018 0 - 0 - 0 -
2019 0 - - 0 -
2020 0 0,00% 0,00% 1 100,00%
2021 1 100,00% n.a. - 1 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszk6kkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% I
0.00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tAmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A 3.3.2. szamu Allaskeresék ellatasai Il. szami tablazat adatait vizsgalva igen valtozatos képet

mutatnak.
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2016 évben 0 6 szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-
aban 00,00 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilékre 2016 évre
vonatkozdan nincs adat. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresé 2 {6 volt, mely 66,67 %-ot
jelent.

2017 évben 0 6 szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-
aban 00,00 %-ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilé 0 f6 volt, amely a
nyilvantartottak %-aban 00,00 %-ot jelent. Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6 1 f6 volt,
mely 100,00%-ot jelent.

2018 és 2019 években nem volt allaskereso.

2020 évben 1 16 ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeresd, a nyilvantartottak %-aban 100,00 %-
ot jelent. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilé és szocialis tamogatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeres6 0-0 6 volt, amely a nyilvantartottak %-aban 00,00 %-ot jelent.

2021 évben 1 6 szocialis tdamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresé, a nyilvantartottak %-
aban 100,00 %-ot jelent. Az ellatasban részesiilé 0 f6 volt, amely a nyilvantartottak %-aban 00,00 %-
ot jelent. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szamara vonatkozdan nincs
nyilvantartott adat.

Osszességében elmondhatd, hogy 2016-t61 csokken az ellatasban részesiild nyilvantartott
allaskeresOk szama, foglakoztatast helyettesitd tamogatdsban senki nem részesiilt, és egy fovel
emelkedett a szocialis tamogatasban részesiilok szama.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szdma
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

A 3.3.3. szamu tablazat az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi
atlagos szamara vonatkozoan 2016 és 2021 évekre nincs adat. A vizsgalt 2017, 2018, 2019 és 20202
években 0 6 részeslt ilyen tipusu ellatasban.

A kovetkezo ellatasok vehetok igénybe:
1. Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas (EGYT).
Jogosult lehet az a személy
- akia Szocialis torvény alapjan egészségkarosodott személynek mindsiil, vagyis az az aktiv
koru személy, aki munkaképességét legalabb 67 %-ban elvesztette, aki legalabb 50 %-0s
mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
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hatdsag komplexmindésitése alapjan nem haladja meg az 50 %-0s mértéket, vagy aki vakok
személyi jaradékaban részesil, vagy aki fogyatékossagi timogatasban részestl, vagy

- aki 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban ¢é16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesul gyermekgondozasi tdmogatasban,
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemégondozasi dijban — és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani, valamint a kérelmez6 csaladjaban az egy
fogyasztasi egysegre jutd jovedelem az6regségi nyugdijminimum 90 %-at (25.650,- Ft)
nem haladja meg és a csaladnak vagyona nincs. A kérelmez6  &ltal lakott
lakés nem mindsiil vagyonnak.

2. Foglalkoztatast helyettesité tamogatas.
A jarési hivatal aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord
személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s
mértékli egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatosag komplexminésitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesul, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesul, vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradéek, allaskeresesi jaradék, allaskeresési segely,
vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyutt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi
idGtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresdtevékenység
folytatasa miatt a folyositasi id6 lejartat megel6zéen sziintették meg, ¢és a
keres6tevékenységet kovetden az Flt. alapjan allaskeresési tamogatasra nem

szerez  jogosultsagot, vagy
flaki az aktiv kortak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zé két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcidés hatdsaggal legaldbb egy év idétartamig
egylttmiikodott, vagy
g)akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozast segité ellatds, a gyermeknevelési
tamogatas, a rendszeres szocialis jaradek, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradéka, az atmeneti jaradek, a rehabilitacids jaradek, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességti szemelyek ellatasa, az ideiglenes
Ozvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 0Ozvegyi nyugdij folydsitasa a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetlendl a kérelembenyUjtasat megel6z6en az
allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb harom
honapig egylittmiikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat. Az aktiv kortiak ellatasa tekintetében nem mindsiil
keres6tevékenységnek a kozfoglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint a
haztartasi munka.

Az aktiv korlak ellatasara valé jogosultsag tekintetében akkor nem biztositott a
megélhetés, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és vagyona nincs.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds Osszege 22 800 Ft/hd. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tdmogatas havi 6sszege a csalad jovedelmétdl fiiggben valtozo, de nem
haladhatja meg a nett6 kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at (48 795,- Ft).

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teruletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepllésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi  korUlményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
- Epitett 1-2 A koziizemi . A’k'o zuzemi
< . Epitett P . P ivovizvezeték-
Lakasallomany P lakasok szobas szennyvizgy(ijto- s
lakasok ) . s halézatba
(db) sz4ma szama 1000 | lakasok halézatba bekabpcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra aranya | bekapcsolt lakasok Iaka’sokparénya
(TS 078) (TS 076) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 32 0 0,00 56,25 71,88 71,88
2017 32 0 0,00 56,25 71,88 71,88
2018 32 0 0,00 56,25 71,88 71,88
2019 32 0 0,00 56,25 71,88 71,88
2020 32 0 0,00 56,25 68,75 68,75
2021 32 0 0,00 56,25 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021 |
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

W A kozlizemi ivovizvezeték-hdldzatba  ® A kdzlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

A lakésallomanyt és mindségét vizsgalo 3.4.1. tablazat Kozmadombja telepiilésen 32 db lakast
vizsgal 2016-t6l 2021-ig tarto években.

A vizsgalt id6szakban nem tortént lakasépités.

A vizsgélt 6 évben az 1-2 szobas lak&sok ardnya minden évben azonos, 56,25 %-ot mutat.

A kozlizemi szennyvizhalozatba bekapcsolt lakasok aranya 2016 évtol 2019 évig 71,88%, 2020-ban
Kicsit csokken, 68,75%, 2021 évre vonatkozdan nincs adatunk.
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A kdzlizemi ivovizvezetékhaldzatba bekapcsolt lakasok aranya teljesen azonos a szennyvizhal6zatba
kapcsolt lak&sok aranyaval, 2016 évt6l 2019-ig 71,88%, 2020 évben 68,75%-ra csokken, 2021 évre
vonatkozo6an nincs adat.

a) bérlakés-allomany
Kozmadombja telepllés 32 db lakasara vonatkozbéan a vizsgalt 2016-2021 években nem
rendelkezliink adattal sem az elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakasok, sem a
bérlakasallomany, sem a szocialis lakasallomany tekintetében.

b) szocialis lakhatas
Kozmadombja kozség nem rendelkezik szocialis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

Kozmadombja kdzségben nincs nem lakés céljara hasznalt ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatdsok
Telepiilési tamoE:;a::an részesitettek T e e AT
. . . . . részesitettek szama
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 FG
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 34
2018 n.a. 662
2019 n.a. 22
2020 n.a. 6
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

700
Egyéb 6nkormanyzati
600 tdmogatasban
részesitettek szama
500 (TS 137)
400
300 Telepulési
200 tdmogatdsban
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
0 természetbeni)
(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakhatast segit6 tamogatasok 3.4.3. szamu tablazata 2017, 2018, 2019 és 2020 évekre vonatkozoan
kozol adatokat, 2016 és 2021 évre vonatkozoan nem.

Az dnkormanyzati kotelezé és évente teljesitett adatszolgaltatas ellenére a tablazat nem tartalmazza
egyik évben sem a telepiilési timogatasban részesiilok szamat.

2016 és 2021 evekre vonatkozoan nem talalhaté adat az egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban
részesitettek szamat illeten.

2017 évben 34 16 részesiilt egyéb 6nkormanyzati tamogatasban.

2018 évben az egyéb Onkormanyzati tdimogatasban részesiilok szama ndvekedést mutat, 662.

Ehhez képest 2019-t61 folyamatosan csokken az egyéb Onkormanyzati tamogatasban részesiilok
aranya, 2019-ben 22, 2020-ban 6 f6.

f) eladésodottsag

A lakasviszonyok jellemz6 probléemai a koézmudij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. A szocialis torvény rendelkezik az adossagkezelési szolgaltatasrol is, amely akkor
nyujttamogatast, ha mar 6sszegytlt egy nagyobb 6sszegii dijhatralék, ez azonban kdzséglinkben nincs,
mivel nem érjiik el a 10.000 f&s lakossagszamot. A hatralékkal rendelkez6 csaladok esetében az elmult
években a Csaladsegitd Szolgalat nytjtott még segitséget a hatralék rendezéséhez. Tapasztalataink
alapjan elmondhatd, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefiiggdé hatralékok
felhalmozddasa, és a lakossagi adossagalloméany folytonos tGjratermelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezétlen jovedelmi helyzeti csaladok, palyakezdok,
nagycsaladosok, a lakésfenntartasi nehézséggel kiizdék, a lakhatassal Osszefiiggd adossagot
felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Kdzséglnkben hajléktalan személy nincs nyilvantartva.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Kultertleten és nem lakddvezetben elhelyezkedo lakas nem tartozik a telepiiléshez.

A kdzség kozmiiellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a belteriileten teljes korli. A vezetékes ivoviz ellatés és csatornahalozat teljes egészében
megvalositott.

A hulladék elszallitasardl Zalai Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. (8900, Zalaegerszeg, Gasparich u.26.)
gondoskodik, hetente egyszer. Megvalosult a szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilés kozpontjaban
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kertiltek elhelyezésre a szelektiv hulladékgyijté konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kulon erre
a celra kihelyezett zsakokban gytijtik kiilon-kiilon a papir, illetve miianyag hulladékot a telepiilési
haztartasokbol.

A telepuilés lakoi szdméra hozzaférhetdvé valt Kisebb hulladékgyiijté Kihelyezése, igy az egyediil é16k
akevesebb hulladék felhalmozésa miatt, kevesebb szemétdij megfizetesére kotelezhetok.

Kdzséglink utcai tulnyomdrészt megfelelé aszfaltos Gtburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek ez
al6la kdzséghez tartoz6 mez6gazdasagi utak.

Kozlekedés a telepiilésen jonak mondhatd, a 86-0s Ut mentén fekvd telepiilésen az ENYKK Zrt.
menetrendszerinti buszai naponta tobb alkalommal kézlekednek, igy buszjarattal elérhetové valnak a
munkahelyek, iskolak, egészsegugyi kodzpontok, jaréasi hivatalok, stb. Az utasoknak létesitett
buszvardknémelyike felujitasra szorul, valamint meg kell valésitani a buszvardk akadalymentesitését
is.

Kozmadombja telepiilést vasuti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Kozmadombjan nem jellemzé a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;

Kozmadombjan nem jellemz6 a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désénck folyamatai.

Kozmadombjan nem jellemzé a szegregacio, ezért nem relevans annak vizsgalata.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségiigyr6l sz016 1997. évi CLIV. torvenyt, mely eléirja, hogy a telepulési dnkormanyzat az
egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.
A telepulési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
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meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kdzosseégekre, csalddi, munkahelyi szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdemenyezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkorméanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magédban foglalja a szocialis
alapszolgéaltatasokat és szakositott ellatasokat.
Szociélis alapszolgéltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, k6zosségi ellatasok, tamogatd
szolgéltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.
Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény,
a rehabilitacios intezmény, a lakdotthon, az a&tmeneti elhelyezést nyGjto intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé banasmdd kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositési rendszerekbdl finanszirozott, tovabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa,a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megel6z6 ellatés, a tartdzkodas céljara szolgéald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
szlikségletek kielégitése soran.
Az egyenl6 banasmodhoz vald jog magaban foglalja killondsen az azonos egészségigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zé programokban (szlir6vizsgalatokban) vald részvétel
jogat.

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaferés

Zalabaksa kozség a székhelye a hét telepiilésbol (Kalocfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat,
Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) allo haziorvosi és fogorvosi korzetnek.
Zalabaksan talalhaté az Egészséghaz, melyben a haziorvosi (vegyes korzet), fogorvosi és védondi ellatas
folyik. A haziorvosi feladatokat tartds helyettesitésben Dr. Molnar Klara haziorvos latja el, aki a het
valamennyi munkanapjan biztositja az ellatast, tovabba korutat is tart a minden héten a nem székhely
teleplléseken, biztositand6 az egészségugyi szolgaltatashoz vald hozzaférést azok szamara is, akiknek
nehézséget jelent a székhelyre torténd utazas. Az Ugyeleti ellatast a Lenti Kistérség Tobbcéld
Tarsulasan keresztiil latja el az énkormanyzat, munkanapokon 16.00-8.00, szombat, vasarnap: 8.00-
8.00 draig a Lenti Ugyeletet vehetik igénybe a kozséghez tartozd betegek.
Fogaszati ellatasra a korzethez tartozo telepiilések 2014. december 1. napjatol szerzédtek Dr. Sandor
Judit fogszakorvossal, aki heti 15 érat rendel a korzetben, az Egészséghazban, kedden 9-15 6raig,
csuitortokon 9-18 6raig. A fogorvosi tgyeleti ellatast IV DENTAL Fogaszati és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg (8900 Zalaegerszeg, Munkacsy utca 14.) biztositja.
Szakellatas a teleplléshez legkdzelebb esé varosokban torténik:

- Dr. Hetés Ferenc Rendel6intézet Lenti

- Zala Megyei Szent Rafael Korhaz

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Feln8ttek és Csak A hazi Cvérvszertirak Kézgydgyellatd | Apolasi dij,
gyermekek feln6ttek | gyermekorvoso Yogy &s st |gazoll\'l(anr’1’ial alanyi jogon:
z részére részére k altal elldtott | ... . . rendefiezok tamogatasba
Ev ) fiokgyogyszertara | szama (alanyi
szervezett szervezett szolgalatok . " " n
hazi A hazi ) f k szama es normativ ; itettek
aZ|olrv05| aZ|’orvo§| szama (TS 110) alapon kiadott) re’sz‘efl ette
szolgalatok | szolgaltataso (TS 108) (TS 133) évi atlagos
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szama k szama szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F6 F6

2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 2 0,00
2018 0 0 0 0 2 0,00
2019 0 0 0 0 1 0,00
2020 0 0 0 0 1 0,00
2021 0 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférést bemutaté 3.6.1. szamu
tablazat bemutatja, hogy Kozmadombja telepiilésen a vizsgalt 2016-2021 evekre vonatkozoan nincs,
nem mitkddik felndttek és gyermekek részére kiilon szervezett haziorvosi szolgalat, a praxis vegyes
praxis. A csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgélat szama is nulla a vizsgalt id6szakban.
A hézi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama szintén: 0.

Kozmadombja telepiilésen nem miikddik, azaz 0 a gyogyszertarak, fiokgydgyszertarak szama.

Az alanyi és normativ alapon kiadott kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezdkre vonatkozoan
2016 és 2021 évekre nincs adat. 2017 és 2018 években 2 16, 2019-ben és 2020-ban 1-1 {6 rendelkezett
kdzgyogyellatasi igazolvannyal.

Apolasi dijban az adattal rendelkezd években senki nem részesiilt.

b) prevencios és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 sziirésekhez)
valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valdo hozzaférés a lakossag szamara
biztositott. A primer ¢és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és
a haziorvosi ellatas biztositja. Grofné Ostor Marta védénd a gyermekek sziirésén tal felvallalta, hogy
avédonodi tandcsadoban elvégzi a méhnyakrdk korai felismeréséhez sziikséges kenetvételt is. A
telepllésiink lanyai és asszonyai egészségenek védelmében rendkivil fontos lépésnek tartjuk ezt a
lehet6séget, hiszen igy azon nék szamara is elérhetévé valik a sziirésen valo részvetel, akik anyagi
koriilményeik miatt nem tudnak elmenni a sziirévizsgalatra és azoknak is egyszeriibb a megjelenés,
akik esetlegesen nagyobb bizalommal fordulnak a helyi védén6h6z, mint egy idegen négyogyaszhoz.
Az onkormanyzat felvallalta, hogy a mammogréafias sziirést megszervezi a teleptlésen, és busz
bérlésével biztositja a zalaegerszegi korhazba torténé eljutast, igy a sztirésen valo részvételt.
Prevencids és szlirdprogramhoz vald hozzaférést Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a Zala Megyei
Szent Rafael Korhaz teszi lehet6vé.
A kozséget is érintette Zalabaksa Kozség Onkormanyzatanak TAMOP-forrasbol ,,Egészségre neveld
és szemléletformald életmod programok Zalabaksan” cimii palyazata, melyen az dnkormanyzat kb.
9,7 millié Ft forrast nyert.
A péalyazat keretében:

- elkésziilt a Zalabaksa egészségterve,

- aprojekt idétartama alatt 1 f6 munkaviszonyban 4ll6 és 1 f6 megbizasos jogviszonyu személy
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ker(lt foglalkoztatasra,

- elbadasok keriiltek megtartasra, pl.: a dohdnyzas élettani hatasairdl, a stressz kialakulasarol,
veszélyeir6l, levezetésérol, stresszkezelés modszereir6l, egészséges helyi ételekrol,

- eletmodtébor kertlt megrendezésre a lelki egeszség vedelmére, a stresszkezelésre, a probléma-
megoldasi készségek javitasara,

- egeszségnapot tartottunk a haziorvos és egészségligyi szakemberek bevonasaval,

- egeszségugyi allapotfelmérés a rizikdcsoportba tartozd célcsoportok kdzott a projekt kezdetén
és vegen,

- tarafoglalkozés,

- egeszséges taplalkozassal kapcsolatos vetélkedé megtartasa,

- rendszeres testmozgast népszeriisitd gyakorlati oktatas, els6segély-nyujtasi ismereteket és
baleset-megel6zésrdl sz616 tudast megosztd gyakorlati oktatas.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fejleszt6 és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférést a Lenti Dr. Hetés Ferenc Rendeldintézet és a
ZalaMegyei Korhaz és Rendeldintézet teszi lehetévé.

d) kozetkeztetesben az egeszseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az ovodai etkeztetést a KOLPING Gondozasi Kdzpont biztositja, és igyekszik eleget tenni az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek. A KOLPING Gondozasi kdzpontban kilén dietetikus
segiti az élelmezésvezeté munkajat.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kozmadombja Ko6zség Onkormanyzata elismerve a sport kiemelkedd jelentdségét az
egészségmegirzésben, a személyiség formalasaban, az ifjisag fizikai és erkdlcsi nevelésében alkotta
meg a sportrol sz616 12/2014. (1X. 17.) 6nkormanyzati rendeletét, és arra torekszik, hogy biztositsa a
kozigazgatasi tertleten laké allampolgarok jogat a rendszeres testedzéshez.

Az dnkormanyzat a sajatos koriilményeihez és lehetéségeihez mérten mindent megtesz, hogypolgarai
e jogukat minel szélesebb kdrben gyakorolhassék.

Az 6nkormanyzat elismerve, hogy a testnevelés, a sport a magyar, az europai és az egyetemes kultdra
szerves része, a nemzeti egészségvédelem alapvet6 eszkdze, az ifjusag erkdlcesi — fizikai nevelésének,
aszemélyiség fejlodésének nélkiilozhetetlen 6sszetevdje, a nemzettudat pozitiv formaldja, biztositja
a telepulés lakoinak sportprogramokhoz t6rténé hozzajutasat.

A Zalabaksan talalhaté tornaterem a kz6s énkormanyzati hivatalt alkoté 7 6nkorméanyzat (Kaldcfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) tulajdona, igy
nemcsaka helyi lakosok szamara, hanem a kornyezO telepiiléseken é16k szamara is biztositja a
szabadid6s sportlehetdséget. A tornaterem allapota sajnos igen leromlott, sziikségessé valt épitészeti
felljitasa, tet6ceseréje, padozatanak javitasa, illetve a sporteszkozik cseréje, illetve Ujabbak
beszerzése. A tornaterem melletti vizesblokk és 61t6z6 is feljitasra szorul. A tornateremben jelenleg
is tartanak tornat, illetve hastanc és jogaoktatas is folyik a helyiségben.

A tarsadalmi, gazdasagi valtozasok alapvetden befolydsoljak az életmdodot. A munka jellege valtozik,
egyre kevésbé igényel fizikai igénybevételt. Az aktiv mozgas mennyisége az élet mas teruletén is
csokken, pl.: kozlekedés javulasa, gépkocsik szdmanak ndvekedése, stb. Mindezekb6l1 kiindulva a
szabadiddsport fontossaganak és elterjedésének jelentds szerepet kell tulajdonitani, és novelni kell a
szabadid6sportban résztvevok szdmat. Ehhez fontos a propaganda és a szabadidésport lehetéségének
ndvelése. Lényeges, hogy a ndvekedés minden korosztalyt érintse. Kilon figyelmet kell forditani az
atlagostol nehezebb korilmények kozott ¢16k sportolasba torténé bevonasara.
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A legfontosabb cél a testnevelés, a mozgas, sport szerepének és szeretetének erdsitése, a fizikai
felkészités, az egészségmegbrzés, a szabadidé hasznos eltdltésének szintereként.

f) személyes gondoskodést nyljt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szociélis alapszolgéaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtés, csaladsegités, kdzossegi ellatadsok, tamogatd szolgéltatds, utcai szocidlis munka,
nappali ellatas.

A szocidlis étkeztetés ellatasa tarsuldsos formaban torténik a teleptlésen, amely jelenleg a Zalamenti
és Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény feladatai kozé tartozik. A tarsulas hét telepiilésre
vonatkozéan (Kalécfa, Kerkabarabds, Kozmadombja, Pdrszombat, Pusztaapéati, Szilvagy és
Zalabaksa) juttatja el a szocialis ebédet a raszoruloknak. A tarsulas székhelye Zalalovo, a szocialis
étkeztetes lebonyolitidsaban a 7 faluban miikodé falu- és tanyagondnoki szolgalatok miikodnek kozre.
Az étkeztetést a Kolping Gondozasi K6zponthol biztositja a tarsulés..

A hézi segitségnyuljtds ellatdsa tarsulasos formaban torténik a telepiilésen. Kondorfa,
Magyarszombatfa, Nagyrakos ,Orimagyarosd , Pankasz, Szaknyér, Szatta, Velemér, Viszak,
Salomvér, Vaspor, Zalahashagy, Fels6janosfa, Felsomarac, Hegyhatszentmarton, Ivanc,
Kercaszomor, Kisrakos, Boncodfélde, Cséde, Oriszentpéter, Szalafs, Ozmanbik, Teskand, Zalacséb,
Zalalovo, Bajansenye, Hegyhatszentjakab, Ispank, Kerkaskapolna, Bagod, Hagyarosborond,
Keménfa, Zalabaksa, Kalocfa, Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy,
Szentgyorgyvolgy ,Marokfold, Ramocsa dnkorméanyzatokkal hozott Iétre tarsulast Zalamenti és
Orségi Szocialis Alapszolgaltatasi Intézmény elnevezéssel. A hazi segitségnyuijtas keretében 1 5
gondozond dolgozik a kdzseg teruletén. A gondozond segitségét tobbnyire id6s, beteg emberek veszik
igénybe. Mivel a tarsulds székhelye Zalalovo, a hazi segitségnyujtas rendeleti szabalyozasara
(igénybevétel, jogosultsag, téritési dij, stb.) 6 jogosult.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra az Onkormanyzat a KOLPING Gondozasi Kozponttal kotott
szerzOdést. A feladat ellatasa a jovoben kérdésessé valt, mert 2013. jalius 1-t6l a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas allami feladat, és jelen program készitése idépontjaban nem ismertek annak
finanszirozasi kérdései.

A csaladsegités feladatot az 6nkormanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval "Napsugar" Csalad-és
Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat szolgaltatas igénybevételével latja el. A kézpontiiroda Lentiben,
a Pet6fi u. 9/2. alatt talalhatd, azonban a csaladgondoz6 irodat kapott a Zalabaksai Kodzos
Onkormanyzati Hivatal épuletében, igy még inkabb elérhetévé valik a szolgaltatast igénybe venni
kivanok részére.

A telepilésen dolgozd csaladsegité az Onkormanyzattal egylittmikodve igyekszik a
mélyszegénységben €16, roma lakossag részére életvezetési tanacsokat adni, a mindennapi életben
felmeriils6 problémak kezelésében segiteni, a szocialis munka eszkdzeinek és maddszereinek
felhasznalasaval hozzajarul az egyének és csalddok, valamint a kiilonb6z6 k6z6sségi csoportok
jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocialis kornyezetikhdz valo alkalmazkodashoz. A csaladsegitd
acsaladban megjelend problémakat egységben szemlélve probal segitséget nyujtani. A csaladsegités
szakfeladat igénybevétele teljesen onkéntes, az igénybe vevok nagykoruak, valamint a rendszeres
szocialis segelyezettek, szamukra kotelez6 az egyiittmiikodés.

- Segitséget nyujt a csaladi, parkapcsolati problémakkal kiizd6, szocialis feszlltségekkel,
életvezetési nehézségekkel, anyagi, megélhetési problémakkal ¢é16, valamint a
krizishelyzetekbenlévo klienseknek.

- A csaladi, szocialis feszlltségek okainak feltdrasa, a megoldasokra javaslat készitése és
segitségnyujtas. Szikség esetén segité beszélgetes folytatasa.

- Ugyintézésben segitségnyuijtas, informacio nyujtasa.
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- Rendszeres szocialis segélyezettekkel torténé kotelezo egyiittmiikodés.

- Eletvezetési tanacsadas, vagy ennek megszervezése. Szilkség esetén a kliens tovéabb iranyitasa
megfeleld intézménybe vagy szolgaltatashoz, terapiara.

- Egyéni-, par- és csaladterapias foglalkozasokhoz valo hozzajutas megszervezése.

- Krizishelyzetekben segité beavatkozas, a krizishelyzet megsziintetése.

- Specialis tamogato, onsegité csoportok szervezésének, mitkodtetésének segitése.

- Természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kdzvetitése.

- Egyittmikodés mas intézményekkel, tArsadalmi szervezetekkel.

- Fogyatékkal ¢16 személyek segitése, életminGségiik javitasa.

A kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas szocialis
alapszolgaltatési feladatok nem kotelezd érvényliek szdmunkra, mert a telepiilés lakossagszdma nem
éri el a torvényben elbirtat.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Onkormanyzatunk partner abban, ha barmilyen drog témaval kapcsolatos igény felmeriilne,
megszervezi ¢€s lebonyolitja vendég eldadokkal, szervezetekkel az igényelt eldadéasokat,
rendezvényeket. Ezidaig nem érkezett hatosagoktol, tarszervektdl jelzés arra vonatkozoan, hogy a
drog jelen lenne telepiilesiinkdn, de természetesen az nkormanyzat az egeszségre gyakorolt sulyosan
karositd hatasa miatt kiemelten kezelné az e korben érkezd jelzéseket, és forumot biztositana a
megeldzés tekintetében.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Az onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkilonbdztetes, az
egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcidé megallapitasara nem kertlt sor.

i)  elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belul.

Az onkormanyzat a létfenntartast veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakos
vagy tartosan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére — pénzben vagy természetben —
telepllési tamogatast nyujt. Tovabbi tAmogatasi formék: az dnkormanyzat évek oOta szocialis célu
tiizifat is vasarol, melyet eljuttat a leginkdbb raszoruloknak, a koltsegvetési rendeletében
meghatarozott keretdsszeg erejéig lakasvasarlasi, lakasépitési, lakasbévitési tamogatas nyujthat.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
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2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.
Forras: Onkormanyzati adat

Kozmadombja telepiilésen nem miitkddik népkonyha, elmondhato, hogy nincs sziikség kozségiinkben
népkonyha létesitésére és miikddtetésére.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéasa
Kozmadombja Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a kulturalis javak védelmérél és a
muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szo16 1997. évi CXL.
torvényben foglalt kotelezettségének eleget téve alkotta meg 2/2022. (11l. 9.) szamU rendeletét,
melyben megfogalmazza az alabbi alapelveket:

A rendelet célja, hogy Kozmadombja Kézség Onkorméanyzata miivel6dési érdekeinek és kulturalis
sziikségleteinek figyelembe vételével, a telepiilés polgéarainak érdekeit szem elott tartva, a helyi
lehetdségek, sajatossagok alapjan meghatarozza az ellatand6é koézmiivelddési alapszolgéltatdsok
korét, az onkormanyzat kozmiivelddési feladatait, azok ellatasi formait, modjat, mértékét.

A rendelet célja tovabbad az Onkormanyzat teriiletén €16 allampolgarok kozmiivelddésének
elosegitése érdekében:

a) a kozosségi miivelddéshez mélto, esztétikus kdrnyezet és infrastruktdra biztositasa,

b) a teleplles hagyomanyainak apolasa, a régiek felkutatdsa, megujitasa, a helytorteneti,
honismereti tevékenység fejlesztése kereteben,

) a lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erdsitése, a teleplilés-, kornyezetvédo,
természetbarat kzosségek tamogatasa,

d) az ifjusag kulturalis életének fejlesztése, miivelddési kezdeményezéseinek segitése,

e) a munkaba allast segit oktatasi, szakmai ismeretet bovitd, megijitd lehetdségek biztositasa,

f) az id6skora népesség kozmiivel6dési lehetdségeinek, kozosségi életének tamogatasa,

g) szabadid6s, szorakozasi és kozOsségi lehet6ségek megteremtésére valamennyi korosztaly
szamara,

h) a telepllés természeti, kornyezeti, kulturalis, kozossegi értékeinek kozismertté tétele,
kozvetitésére rendezvények, talalkozok, kiallitasok rendezese, a kulturalis turizmus tamogatasa,

i) helyi kulturalis nyilvanossag, tajékoztatas fejlesztese.”

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

A Pajtaszinhaz, a Konyvtér, a hivatalban 1évé multifunkcids tér a szabadidé kulturdlt eltdltését az
alabbi teruleteken biztositja:

- olvasas
- informéciéhoz valé hozzaférés

- Unnepi rendezvények
- az evente visszatérden Kialakult hagyomanyos rendezvények
= Mikulas-tnnep
= (nnepi szentmisék
= blcsu
Szikséges lenne tovabbi rendezvények megszervezése és abban az itt éléknek fokozott
szerepvallaldsa, hogy a telepllésen é16k igazi kzdsseggé kovacsolddhassanak.

Az dnkorméanyzat honlappal rendelkezik, azonban némely menupontban sziikséges lenne annak
naprakészen tartasa.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel
i ! A telepiilési kényvtarak R
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, k‘i)kﬁlcsénzgt . Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte eevségeinek szama intézmények szdma
szama (intézmény székhelye (TS 103) &Y ?TS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 10 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozmadombja telepiilésen sem tornateremmel, tornaszobaval ellatott koznevelési intézmeny, sem
sportcsarnok, sportpalya nem talalhato.

Ko6zmiivel6dési intézmény 1 db mitkodik telepiilésiinkdn, a miikodd konyvtarunkban kikélesonzott
egységek szadma 10 db.

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

Onkormanyzati adatok alapjan a telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

c)  helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

2009-ben kerilt felszentelésre a kbdzség részere adomanyozott harang, melyet egy szomszédos
teleplilésen €16 vallalkozé ajanlott fel a telepiilésnek.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Kozmadombja telepiilésen nem élnek nemzetiségek, ezért a vizsgalat nem relevans.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Sajnos jelenleg a telepiilésen nem tudunk helyi lakossagi dnszervez6dd kozosségrol.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

A kdzségben nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A telepiilési dnkormanyzat feladatdnak tekinti el6segiteni a mélyszegénységben ¢é16 célcsoport
élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenl6ségének javitdsat, munkaeré-piaci (re)integraciojukat,
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¢letminéségének javitasat, a jobb lakhatasi korilményeinek biztositasat, a testi-lelki egészségik
megOrzését, az élethosszig tarto tanulds 0sztonzesét.

A mélyszegénységben ¢10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepuléstinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

Adossagcsapda-pénzgazdalkodasi

Pénzgazdalkodési hianyossagok hianyossagok

kezelése érdekében egylittmiikodeések
kialakitasa

adatgylijtés a munkaiigyi kozpont és a
Adathiany a felndttoktatasban résztvevokrol felndttoktatasi intézményekkel vald
kapcsolatfelvétellel, tajékoztatas,
informéacio
nyujtas az alacsony iskolazottsag javitasara

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt a Magyar Orszaggytilés az 1991. évi LXIV.
torvényében hirdette ki, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval a ,,Legyen jobb a
gyermekeknek” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlodési eselyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. Masik fontos
indoka, a szegenységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, az ujratermelédd, nemzedekekre
atorokitett szegényseg megsziintetése. A gyermekszegenyseg csokkentése atfogd, minden agazatra
kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes reszterlleteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasugy,
az egészségugy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekveédelmi szolgaltatasok egymassal 6sszhangban
alloés egymasra épiilo intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol
segitenek az esélyek javitasaban.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorua népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
. megfelel6
korcsoportu
nék és férfiak

aranya (%)
Férfia | N& Osszese Fe;ﬁa N6k
n (TS

k | k (TS
(T5003) | oo | 007)

Korcsoport
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F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2 |17 39 56;)41 43;’59
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 0 0,00%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 1 1 ) 256% | 2.56%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, arécl)’li/;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 1 0 1 256% | 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 4.1. szamua tablazata megmutatja,
hogy a 39 f6s Gsszlakossagbol a 0-2 éves kortak 0 fével, a 0-14 éves kortak 2 fovel, mig a 15-17
éves koruak 1 fovel, azaz dsszesen 3 fovel képviseltetik magukat. A 3 f6s gyermeklétszam 7,69 %-
ot jelent az 6sszlakossaghoz viszonyitva. A 2. tablazatbdl lathatd volt, hogy a 65 év felettiek szama
14 16, azaz az 6sszlakossadghoz viszonyitva ez 35,89 %-ot jelent. A 3. szamu tablazatban lathattuk,
hogy az 6regedési index folyamatosan 500% feletti az elmult 6 évben. Fenti okok miatt a telepulés
eloregeddnek tekinthetd.

a) veszélyeztetett eés védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsol6dd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakdzi, tehat nemcsak a szocidlis terlet
szakembereinek objektivabb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol sz6l6 hatarozat meghozatalaval
egyidejlileg tajékoztatni kell a sziilot azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati
lehetdségekrol, amelyek a gyermekeket megilletik. Tajékoztatni kell tovabba a sziilét arrdl is, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzetiinek. Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék
felfliggesztese esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hianyzas valodi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Ezért a telepiilésen a védelembe
vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva miikodik egyiitt a
telepiilés jegyzdje a jarasi hivatal szakembereivel, valamint az iskola és az 6voda vezetdivel. Az éves
gyermekvédelmi rendszer mikodésérél szOl6 beszamold adatait és tapasztalatait értékelve
meghatarozhatjuk a veszélyeztetettsegi okokat, figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tébb
szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan jelentkezhetnek. A
gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége 1ényegében magaba foglalja a telepiilésen €16 Gsszes
18 év alatti gyermeket és azok csaladjat, mivel a gyermekjoléti szolgalat feladata a veszélyeztetettség
megeldzése érdekében végzett munka, a prevencio is, amelynek minden gyermekre Ki kell terjednie.
Ez jelentheti a széleskorii tajékoztatast, de olyan programot is, ami a lehetd legtobb gyermek szdmara
elérhetd.

A Napsugar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal meghatarozott legjellemzdbb,
veszélyeztetettséget eldidézd problémak:

- életviteli (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd)

- szenvedelybetegségek, csaladi-kapcsolati konfliktus (sziilok kozti, sziil6-gyermek kozti)
- csaladon belili bantalmazas (fizikai, szexualis)

- elhanyagolas

44



- gyermeknevelési
- gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézségmagatartaszavar,
- teljesitményzavar

- fogyatékossaglelki- mentélis probléma

- egyéb egészségugyi probléma

- foglalkoztatassal kapcsolatos

- anyagi, megélhetési, lakhatasi,

- Aszegénységben vagy szegénység kockazataval é16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak
afogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelheté meg. Sajnos az ilyen csaladok helyzete, még mindig elég feltérképezetlen, nincs
kell6 informacio réluk.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett Il(lskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6

2016 n.a.

2017 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozmadombja telepllésen

hatranyos helyzetli gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

nincs veszelyeztetett, védelembe vett, hatranyos vagy halmozottan

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
p szama (TS 111)

Ev

F6
2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kozmadombja telepiilésen nincs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

Arvaellatasban részesiils
nék szama (f6)
(TS 066)

Arvaellatasban
részesulék 6sszesen

F6

F6

m
Or

2016

2017

2018

2019

N = =N 'S

2020

1
1
1
1
0

oO|o| O |Oo|O

2021

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
1
1 .
1 ,
1 .
O ,
0 .
0 ,
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellatasban részestl6  m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban
férfiak szdma (f6) nék szama (f6) részesllGk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasra vonatkoz6 4.1.3. szamu tablazat azt mutatja, hogy Kozmadombja teleptilésen 2016-
2019 években 1 fo férfi részesiilt arvaellatasban, 2020-ban 0 f6. 2021 évre vonatkozoan adattal nem
rendelkezink.

d) ingyenes vagy kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Kedvezményes Ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szamara vonatkozoan nem rendelkeziink
adatokkal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Kozmadombja telepiilésen nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek, ezért a
vizsgalat nem relevans.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

Kozmadombja telepiilésen nincs magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl visszatért
hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermek, ezért a vizsgalat nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregélt, telepszer(i lakokdrnyezet, ezért ezen pont vizsgalata nem relevans.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo

gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

I'Befoltott vedcfnm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama szama védondénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 1 0,00
2017 1 1,00
2018 1 1 1,00
2019 1 1 1,00
2020 1 1 1,00
2021 1 1 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

[y
I

]

o
!

]

lA
1
0
OA T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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1.20

Egy védoéndre juté gyermekek szama (f6)

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020

2021

Az egészséglgyi alapellatason belil a védonéi korzet 7 telepllést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy védond
(GrofnéOstor Marta) latja el a védondi feladatokat, mind a 7 teleptilésen, illetve a hét teleplilés altal
fenntartott 6vodaban.

val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hézi Felndtt
et At hazi orvos
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos sltal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott i
., . . lemes . . . . ellatott
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szdma | szolgalatok szama | gyerekek szama erekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) A
szama
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
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‘ 2021 0 0 0 n.a. ‘ n.a. ‘

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Az egészséglgyi alapellatason beltl a haziorvosi korzet 7 telepilést foglal magaba (Kalocfa,
Kerkabarabas, Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa), és egy haziorvos
latja el a hdziorvosi feladatokat, évek Ota tartds helyettesitésben. A haziorvosi kdrzet vegyes korzet,
azaz a gyermekek cllatasa is itt torténik. A telepiilésrél azonban a helyi adatgyiijtés alapjan a
gyermekeket kiilonboz6 gyermekorvosokhoz hordjak sziileik, ezért erre vonatkozéan nem lehet
pontos informéaciokat kapni.

/////

rero ot

valamlnta gyermekorvos egylittmiikodésével kapnak segitséget a kozell Varosok ilyen Jellegu
problémakra szakosodott intézményeivel.

Kozmadombjan nem taldlhaté bolcsdde vagy csaladi napkézi, azonban az dnkormanyzat ellatasi
szerz6dést kotott Lenti Varos Onkormanyzataval arra vonatkozoan, hogy a kozmadombjai sziilék
igénybe vehessék a lenti bolcsdde szolgaltatasait.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegenyséeget
csOkkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatot az énkormanyzat Lenti Varos Onkormanyzataval Kotott
szerz6dés alapjan a "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat szolgaltatas
igénybevételével latja el. A kozponti iroda Lentiben, a Pet6fi u. 9/2. alatt talalhatd, azonban a
csaladgondozo irodat kapott a Zalabaksai Kozos Onkormanyzati Hivatal épiiletében, igy még inkabb
elérhetévé valik a szolgaltatast igénybe venni Kivandk részére. A gyermekjoléti szolgalat a gyermekek
érdekeit véds, specialis személyes szolgaltatast végzd intézmény. Osszehangolja munkéjat a
jelzérendszer tagjalval, gondozasi, - nevelesi, - szolgaltatasi és szervezesi feladatokat lat el.
A szolgaltatas a teriileten €16 18 éven aluli gyermekekre terjed ki, kiilonds tekintettel a gyermek
veszelyeztetettségének megeldzésére, a veszélyeztetett helyzetben 1év6é gyermekek segitésére,
gondozésara, krizishelyzetben 1évé gyermekek szamara mas gyermekjoléti gondoskodas nyujtasa
szllkség esetén. Feladata a hatranyos helyzetii gyermekek segitese, szocidlis juttatdsokhoz valo
hozzajutasban segitség nyujtasa, tajékoztatasuk, felzarkdztatasuk segitése, tanulasi esélyeik ndvelése,
ezaltal képzettséghez, szakmahoz vald jutasuk biztositasaban segitseg nyujtasa.
A gyermekjbléti szolgaltatasban vegzett feladatok:
- A gyermek testi, értelmi, érzelmi egészségének, erkdlcsi nevelésének, csalddban torténd
nevelésenek elésegitése.
- A gyermek veszelyeztetettségének megel6zése. Ehhez kapcsolodoan preventiv feladatok
végzeése.
- A Kkialakult veszélyeztetettség megsziintetése.
- A csaladjabdl kiemelt gyermek visszagondozasaban, csaladjaba valo visszakerilésben
segitségnyujtasa.
A Gyvt. 38/B. § alapjan a tanoda olyan, elsdsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé vagy hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és kivételesen
fiatal felndttek szamara nyujtott, Onkéntesen igénybe vehetd tarsadalmi felzarkdzast segitd, a
személyiségfejlodés egészét szem elbtt tartd, prevencios szolgaltatas, amely az Nktv. szerinti kotelezd
tandrai és egyéb foglalkozasokon vald részvétel idején kivil, valamint a tanitasi szlinetekben segiti
elé a szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba valod
sikeres beilleszkedest, az életpdlya-tervezést és a szabadidé hasznos eltdltését. A tanoda a
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szolgaltatdsait a helyi sajatossagokra és a gyermekek egyéni sziikségleteire épitve, a sziilok
bevonasaval, a gyermek nevelési-oktatasi intézmenyével, a csaldd- és gyermekjoléti szolgélattal, a
csalad- és gyermekjoléti kdzponttal, a helyben elérhetd egyéb, az érintett korosztaly szamara
szolgaltatast nyujtoé intézménnyel, valamint sziikség esetén a gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb
tagjaval egyiittmiikodve nytjtja. A Tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
alapjan, a gyermekjolét beavatkozasi teriilet részeként miikodé szolgaltatas, de tovabbi stratégiak
célkitlizéseinek megvalositasahoz is hozzajarul, mint példaul a Kéznevelési Stratégia és a Végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni Stratégia. Lentiben a Létra Tanoda mikodik, Lenti Jaras ellatasi
tertilettel. A Tanoda ellatotti szamaro6l jelenleg nincs adat. Az 6nkorményzat igyekszik biztositani a
gyermekek egészségfejlesztéshez, sporthoz, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférését,
ezért tamogatja a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilettel Létra-Tanoda Program megvaldsitasat a
zalabaksai mikrotérségben. A Program hatranyos helyzetli vagy roma szarmazasu, altalanos és
kozépfoku iskolai oktatasban résztvevé tanuldk felzarkoztatasat, oktatasat, a csaladi hattér esetleges
hianyabol szarmazd er6forrasok potlasat, kompenzalasat célozza meg. Az ©6nkormanyzat a
megallapodas alairasaval lehet6vé kivanta tenni a célcsoportok részére a program nydjtotta
lehetségek kihasznalasat.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 41.§ (1) bekezdése szerint a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az ¢letkornak megfeleld
nappali felugyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésik — ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segito ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa
melletti munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valod
részvételiik, nappali rendszertli iskolai oktatasban, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy
egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében
biztositott szolgaltatdsok idétartama lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.
Gyermekek napkdzbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az &tmeneti gondozasban és az otthont
nyujto ellatasban részesiild gyermek is.

Az egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kulénésen az olyan gyermek szamara kell
biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében alland6 napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel,

c) akinek a sziil§je, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarol nem tud gondoskodni.
A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai — a gyermekek életkoranak megfeleléen —

a) a bolcsbdei ellatas,

b) a napkdzbeni gyermekfeligyelet, és

c) az alternativ napkozbeni ellatas.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikodd, onkormanyzati bélcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ fér6helyek szama gyerekek szama
v
db F6
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2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Munkahel
Mikods | ia ®¥| Mikods | csaladi | Miksdé | Mini | Miksdé | BolesGdéb
munkahely bblcsddéb csaladi | bolcsédéb mini bolcs6déb | (Osszes) | e (Osszes)
i bolcsddei e beirt bolcsodei e beirt bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
Ev , gyerekek ; ; p A . .
szama (TS szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
201
6 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozmadombjan nincs bolcsdde, a telepiilésiinkon €16 bolesédés kora gyermekek a kozeli Csesztreg
teleplilésre, illetve Lenti varosba ingaznak.

f)  gyermekvédelem;

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa,hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tAmogatasnak (julius, november honapban)

- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megéallapitasat a sziilé vagy mas
torvényes képviseld, illetve a nagykort személy a lakohelye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat
jegyz6jénél kérheti. A jegyz6 a tamogatasra vald jogosultsagot 1 év idétartamra allapitja meg.
A jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,
- haa gyermeket gondoz6 csalddban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja megaz
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oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 140%-at

- haagyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

- haagyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykoruva valt gyermek kozépfokl nappali oktatds munkarendje szerint tanulményokat
folytat és 23. életévét meég nem toltdtte be, vagy- felséfokt oktatasi intézmény nappalitagozatan
tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be; és a nagykoruva valasat megel6z6 masodik hdnap
els6é napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult

- az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegeének 130%-at az, feltéve, hogy a vagyoni helyzetvizsgalata
soran az egy fére jutdé vagyon értéke nem haladja meg kulon-kulon vagy egyittesen a
gyermekvédelmi torvénybe.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a csaladok "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat segitségét
vehetik igénybe, akik az Onkormanyzattal, 6voda, védéné, héaziorvos bevonasaval igyekeznek
szakszer(isegitséget nyujtani. "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat feladata: a
szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt szemelyek,
csaladok életvezetesi képességenek, az ilyen helyzethez vezeté6 okok megel6zése, valamint a
krizishelyzet megsziintetesenek closegitése. Tevékenységi koriikbe tartozik a csaladi kohézio
erdsitése, a megkiizd6é képesseg, aproblémamegoldd keszség kialakitasa és fejlesztese a kliensekben,
az egyének, csaladok és tarsintézmények természetes és mesterséges eréforrasainak mobilizalasa, az
Oneré bevonasa a segit6 kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a gyermek-, ifjusag-, es
csaladvédelemtertletén.

h) egészsegfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valod hozzaférés;

Kozmadombija telepiilésen 3 & 17 éven aluli gyermek él. A kdzség nem rendelkezik a gyermekek
részére megfeleld jatszotérrel. Sziikségszerli lenne, egy olyan jatszotér létrehozésa, ahol a kozséghen
¢16 édesanyak biztonsagban tudhatnak gyermekeiket jatek kdzben.

Mar az 6vodaban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmod fontossagat.
Rendszeresen tartanak egészségnapot az évoda intézményeben.

Hetente tobb alkalomban testnevelesi 6rakon prébaljak megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot,
és hangsulyozzak fontossagat.

Nyari sziinid6ben az 6voda nyitva tart, 4 hét kivételével.

Az dnkorméanyzat igyekszik biztositani a gyermekek egészségfejlesztéshez, sporthoz, szabadidés és
sziinidés programokhoz vald hozzaférését, ezért tamogatja a Vidéken El6k Esélyeiért Egyesiilettel
Létra-Tanoda Program megvalositasat a zalabaksai mikrotérségben. A Program hatranyos helyzetl
vagy roma szarmazasu, altalanos és kozépfoku iskolai oktatasban résztvevo tanuldk felzarkoztatasat,
oktatasat, a csaladi hattér esetleges hidnyabol szarmazo eréforrasok potlasat, kompenzalasat célozza
meg. Az dnkormanyzat a megallapodas alairasaval lehetévé kivanta tenni a célcsoportok részére a
program nyujtotta lehet6ségek kKihasznalasat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szunidei);

A gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:
- agyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni tAmogatasnak (julius, november hdnapban)
- az ingyenes tankdnyvnek az igénybevételére
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Tanévben az intézményekben lehet6ségiik nyilik a napi haromszori étkezés igénybevételére. A
szlinideiétkeztetésre palyazhat az 6nkormanyzat, azonban mivel sajat konyhaval nem rendelkezik, a
jogszabalyban el6irt 6stermel6i anyaghbeszerzés nem megoldott, ezért nem tudja az énkorméanyzat ezt
biztositani. Hetvégén a gyermekek részére semmiféle étkezési lehet6ség nem nyilik az otthoni
étkezesen kivul.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a halmozottan hatranyos helyzeti
6vodéaskora gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatranyos helyzeti tanulok
50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részestilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozo
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autista, tobb fogyatékossag egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes
tankonyvellatasra jogosult az a tanul6 is, aki: nagykor( és sajat jogan iskolaztatasi tAmogatasra
jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott.

j) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Megallapithatd, hogy telepllésinkdn nincs eltéré kultGraju csoport, onkormanyzatunk altal
szervezett mindennemi program, linnepség a telepiilés teljes lakossaga szamdara egyenldé modon
elérhetd, latogathato.

Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢16 gyerekek léte a telepiilésiinkén nem jellemzo, igy
vizsgalatuk nem relevans.

A helyi gyermekvedelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint kulonds odafigyelést
igényelnek a rossz szocialis és lakhatasi korilmények kozt, széthullé csaladokban €16, a csalad
¢letmodja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, torédés €s szeretethianyban felnovo, a csalddban
sulyos beteget apolo, mentalisan és személyiséglikben serilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal dnkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Megallapithato, hogy telepiilésiinkon az elmult években nem toértént sem az egyenld bandsmoddal,
sem az es¢lyegyenldséggel kapcsolatos jogsértés.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein belul.

Sziilési tdmogatas, melyet Kozmadombja Kdzseg onkormanyzati rendeletében szabalyozza, a
korabbi években sziilési timogatasként 30.000 Ft-ot kaphatott kérelemre a raszorulo.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
ahatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld fiatalok felséfoka tanulmanyainak tamogatdsa. E cél
elérésének érdekében a kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig 6nkormanyzati forrasokat
is mobilizal. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatési rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forras szolgal: a telepulési 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatéas; a megyei 6nkormanyzatok
altal nyujtott tdmogatas és a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. A Bursa Hungarica 6sztondij
intezményi részének forrasa a felsGoktatasi intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett
forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folyositanak.

Az dnkormanyzat szerény anyagi lehetdségeihez mérten igyekszik segiteni a gyermekes csalddokat.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény igy rendelkezik:

, 1. 8 (1) A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotésa, amely eldsegiti a gyermekek,

fiatalokharmonikus lelki, testi és értelmi fejlodeését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik,
érzelmi és akarati tulajdonsdagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos
fejlesztése révén, és ezéltal erkolcsos, 6nalld életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz
érdekeivel 0sszeegyeztetni képes embereket, felelés allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-
oktatas eszkdzeivel a tarsadalmi leszakadas megakadélyozésa és a tehetséggondozas.
A koznevelés kozszolgdlat, amely a felnovekvd nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hossziitavu
fejlodesének feltételeit teremti meg, és amelynek altalanos kereteit és garanciit az allam biztositja.
A kbznevelés egészét a tudas, az igazsadgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas
erkolcsi és szellemi értékel, az egyenld bandsmod, valamint a fenntarthato fejlédésre és az eQészséges
életmodra nevelés hatarozzak meg. A kdznevelés egyetemlegesen szolgélja a kdzjot és a masok jogait
tiszteletben tartd egyéni célokat.

(2) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kultdrajat az egyéni banasmddra vald
torekvés, a gyermek, a tanuld elfogadésa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld
kovetelmények tdmasztasa, a feladatok elvegzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejlédését
biztosito sokoldald, a kdvetelményekhez igazodo értekelés jellemzi. ”

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kultirajat az egyéni banasmoédra vald
torekvés, a gyermek, a tanuld elfogadésa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld
kovetelmények tdmasztasa, a feladatok elvegzésének ellendrzése €s a gyermek, tanuld fejlédését
biztosito sokoldald, a kdvetelményekhez igazodo értekelés jellemzi. ”

Szegregélt, telepszerti lakokdrnyezetben ¢16 gyerekek léte a telepiilésiinkén nem jellemzo, igy
vizsgalatuk nem relevans.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tapasztalata szerint kulonds odafigyelést
igényelnek a rossz szocialis és lakhatasi kortlmények kozt, széthullé csaladokban ¢16, a csalad
¢letmodja miatt veszélyeztetett, bantalmazott, torodés €s szeretethianyban felndvo, a csalddban
sulyos beteget apold, mentéalisan és személyiségiikben serilt, valamint a HH/HHH gyermekek.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok nyilvantartasa a sziilé altal 6nkéntesen
benyujtott kérelem alapjan torténik.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra vald
eljutas modja, lehetdségei;

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek a Moéricz Zsigmond Altalanos
Iskola, Specialis Szakiskola, Kollégium, Egységes Gydgypedagogiai Maodszertani Intézmeny,
Nevelési Tanacsado, Egységes Pedagdgiai Szolgalat, Gyermekotthon segitségére szamithatnak, mely
altalanos iskola; specialis szakiskola; készségfejlesztd specialis szakiskola; kollégium, didkotthon;
pedagdgiai szakszolgalat; pedagdgiai szakmai szolgaltatassal foglalkozik 8960 Lenti, Béke utca 71.
székhellyel, tovabba mind az 6vodaban, mind az iskolaban integraltan nevelik a gyermekeket.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyutt) | (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az évodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 n.a.
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4, a) 1.szdmu - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekekre vonatkozo
tablazatban az Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) 2016-2020
¢vekben 0 f6, 2021 évben nincs adat. Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii
Ovodas gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt) szintén 2016-2020 években 0 6, 2021
évben nincs adat.

Héatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetti ovodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil 2016-2021 években: nincs adat.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetdi Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai tanulok altalanos iskolai tanuldk szdama | hatranyos helyzetii tanulék
, szama a nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdassal aranya az altalanos iskolai
Ev egyiitt) tanuldkon beliil (TS 095)
(TS 094)

F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
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2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

A 4.4. a) 2. szamu tablazat -

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetti altalanos iskolai

tanulokrol 2016-2021 években az Altalanos iskolai tanulok szama a nappali oktatasban nincs adat, és
a Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranya az altalanos iskolai tanulékon bell
nincs adat.
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos iskolai tanulok sz&ma (gyo6gypedagogiai
oktatassal egytt) 2016-2020 években: 0 f6, 2021 évben nincs adat.

4.4.

a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
gimnaziumi
tanuldk szama
(TS 096)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
tanulok
aranyaa
gimnaziumi
tanulékon
beliil (TS
097)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzeti
szakiskolai és
készségfejlesztd
iskolai tanulék
szama a nappali
oktatasban (TS
098)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzet
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzet
szakiskolai és
készségfejleszto
iskolai tanulék
aranya a tanulék
szamahoz
viszonyitva
(TS 099)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzet
szakgimnaziumi
tanulék szama
(TS 100)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzeti
tanulok
aranya a
szakgimnaziumi
tanuldékon beliil
(TS 101)
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F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 3. szaml - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatasban
tablazatban a vizsgalt 2016-2021 években jellemzéen 0 6, illetve nincs adat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzet( Megallapitott Palmozottaln I,1at,ranyos helyzeti
. Lo gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
gyermekek és nagykoruva valt .
F ermekek szama (TS 114) szama
Ev 4/ (TS 113)
f6 fé

2016
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4. a) 4. szaml - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet elnevezésti tblazat mutatja, hogy
2016-t6l 2021-ig 0 f6 mind a hatranyos, mind a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama a telepulésen.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodaban kiilonleges banasmodot igényld gyermekkel (SNI, BTMN) a szakértdi bizottsag altal
kiadott szakvéleményben eléirt szakember foglalkozik.

58



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyped
agogiai
) - Ovodai ) ) oktatasba
Ovodai e . Ovodaba n
Ovodai | feladatell , < . . o . .
gyermekcso | ., . e s beirt Ovodai részesiilé | Egy ovodai
ortok UEEITE atasl ermeke 6gypeda | o6vodas ermekcs
3-6 éves P , k szdma helyek gy ; &Y gyp . e
3 szama - , ) k szama gogiai gyermeke | oportra
koru B (gyogyped | szama A . .
gyogypedag .. . ] (gyogyped | gyermekcs | k szama juté
, gyermek . agogiai | (gyogyped o
Ev » Ogiai 9 . . agogiai oportok az gyermeke
ek szama . neveléssel | agodgiai , . . . A
neveléssel egyiitt) | neveléssel neveléssel | szama integralta | k szama
egyiitt (s | &Y < egyiitt) | (TS086) |n oktatott| (TS089)
085) (TS050) | egyltt) | ines) SNI
(TS 088)
gyermeke
k nélkil
(TS 091)
f6é db db db fé db 1{o] f6
2016 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(jtés

Kozmadombjan nincs 6voda, az 6nkormanyzat tarsulasban (hét telepiilés: Kalocfa, Kerkabarabas,
Kozmadombja, Pérszombat, Pusztaapati, Szilvagy és Zalabaksa) tartja fenn dvodajat, mely Zalabaksa
teleptilésen miikodik. A gyermekek tomegkozlekedési eszk6zok igénybevételével tudnak ovodaba
bejarni, az autdbuszok jaratindulasai megfelelének mondhatok.

Az 6vodaban 2 csoport elhelyezésére lenne lehetdség, de sajnos csak egy csoportnyi gyermek jar ide.
Tobb gyermeket a szomszédos teleplilésre, Csesztregre hordanak mar dvodaba is, mert ott egy
¢épiiletben talalhatd az 6voda €s a 8 osztalyos iskola, és elonydsebbnek tartjak azt, hogy az azonos
koru gyermekek kb. 11 évig egyutt nevelkednek. Az dvoda nyitva-tartasa alkalmazkodik a helyi
igényekhez, nyaron minddssze 4 hétre zar be az 6voda, mely id6 alatt a sziiléknek kell gondoskodni a
gyermekek feliigyeletér6l. Ha tobb gyermeket iratndnak be az 6vodaba, és még egy csoportot tudna a
fenntartd inditani, megoldhaté lenne a folyamatos nyari nyitva tartas is, hiszen kiadhatéva valna az
intézmény dolgozdinak a szabadsdga is. Az dvodaban 2 f6 dvodapedagdgus dolgozik, mindketten
megfeleld szakképesitéssel rendelkeznek, egyikiik latja el a vezetdi feladatokat is. Az intézményben
dolgozik 1 f6 dajka, és fél allasban 1 takaritond. A karbantartasi, kaszalasi, egyéb feladatokat az
onkormanyzatok kdzfoglalkoztatottakkal probaljak megoldani.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos

Egy altalanos

i . , Az altaldnos | Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . ; ces s . . Mas telepiilésrdl
L iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté s oar s
szama a ! N , bejaré altalanos
. . szama (a helyek szama tanulék . . ,
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali Bl
oktatasban (a gyoeyp ; £08 EYoeyp . g08 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatdsban .
nappali .. .. X L. oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db 1{o] %
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8.

évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS

i 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
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2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.4.4. szaml tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek, 4.4.5. sz&m0 t&blazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali
oktatasban, és 4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
tablazatok vizsgalata nem relevans, mivel Kozmadombja telepiilésen nincs Aaltalanos iskola.
Kerkabarabas telepiilésrdl az altalanos iskolas koru gyermekek a kozeli Csesztreg kozségbe, vagy
Lenti varosba ingaznak.

c) héatranyos megkulénbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terliletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év0 gyermekek, tanulok elkiilonitése tarsaiktol sérti az egyenld
banasmod kovetelményet. Az iskolaban nem mutatkozik szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Kozmadombja kézségben nincs intézmény, igy ezen pont vizsgalata nem relevans.

e)elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
ahatranyos helyzetii, szocidlisan raszorulé fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa. E cel
elérésének érdekében a kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig dnkormanyzati forrasokat
is mobilizal. A Bursa Hungarica tobbszintli tAmogatési rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forras szolgél: a telepulési 6nkormanyzatok altal nyujtott timogatéas; a megyei 6nkormanyzatok
altal nyujtott tamogatas és a felséoktatasi intézményi tamogatas. A Bursa Hungarica 0sztondij
intézményi részének forrasa a fels6oktatasi intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett
forrés, melyet a felséoktatasi intézmények folyositanak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

. Tanoda ‘. N
Biztos kezdet e . Csalad- és Sziinidei
A szolgaltatast L. , ]
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
. rendszeresen p f . . A w
, rendszeresen igénybe . L szolgaltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev » . igénybe vevé P . . .
vevo gyermekek szama A vevo kiskoruak szama szama (TS 112)
gyermekek szdma
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
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2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A 4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok tablazat mutatja, hogy a
vizsgalt 2016-2021 években egy gyermek sem vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az anydk munkaerd-piaci elhelyezkedésének A 7 telepiilésnek egy bolesddei szolgaltatas
segitese a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni létrehozasa
ellatasaval
Gyermekek szabadidds tevékenysége Jatszotér épitése
lehetségének hianya, kevés sportolasi
lehetOség

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturalis jog tekintetében.

Az EU Tanacs 76/207/EGK, 79/7/EGK és a 86/378/EGK iranyelvei foglalkoznak a ndkkel és a
férfiakkal valo egyenl6é banasmod megvaldsitasaval. A Munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1.
tv. 12.8-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal igy kuléndsen a munka dijazésaval
kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig védett
tulajdonsagként nevezi meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

Helyi adatgytijtésiink célja, hogy bemutassuk, az aktiv kort lakossaghdl milyen aranyban érinti a
munkanélkuliség, a képzettség hianya és az esetleges hatranyos megkiilonboztetés a ndket.
Esélyegyenldség akcioprogramunk céljai kdzott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a ndk és
férfiak esé¢lyegyenldségének érvenyesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, mind
a férfiak, mind a n6k szdmaéra. Az telepuléstink dnkorméanyzata, mint munkaltat6 eleget tesz az egyenld
munkéért egyenld bér kdvetelményenek.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvéllalas, a munkahelyt6l vald hosszabb
idejtitdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit. A nék
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kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti ndk, a valtozo képzettségi
kdvetelmények; a palyakezd6k, a szakmai tapasztalat hianya; a gyeden, gyesen 1évé, illetve a
kisgyermekes anyukék a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szukséges ledolgozott munkaid6t.
Kozmadombjan a kisgyermekes nék munkavallalésat, munkéaba valo visszatérését segiti az 6vodai

szolgaltatasok teljes kort elérése, a bolcsédei ellatas azonban nem megoldott.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 7,14 18,18 12,66%
2017 0 10 5,00%
2018 0 0 0,00%
2019 0 0 0,00%
2020 8,33 0 4,17%
2021 7,69 0 3,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

20.00
18.00
16.00
14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

B NGk aranya
(TS 034)

B Férfiak aranya
(TS 033)

2021
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Az 5.1.1. szamU - Munkanélkiiliségi rata nemek szerinti tablazat bemutatja, hogy a nék aranya a
nyilvantartott allaskeres6k korében a vizsgalt 2016-2017 évben magasabb, mint a férfiak arénya.
2018, 2019, 2020, 2021 években nem volt nyilvantartott néi allaskeresé a teleptilésen.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2016 33,33 100
2017 100 100
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 0 n.a.
2021 0 n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019

2018

2017
2016
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb o6ta regisztralt

Az 5.1.2. szaml - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék tablazat mutatja, hogy a
ndk aranya a vizsgalt 2016-2017 években magasabb volt a férfiakénal, 2018 évtl azonban nem
rendelkeziink adattal.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
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Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
, (TS 052) (TS 053)
Ev
fé F6

2016 3 0
2017 1 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 1 0
2021 1 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék

2021 ——

2020 p——

2019

2018

2017 —

20

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

Az 5.1.3. szamu - Palyakezd6 allaskeresék szama tablazat mutatja, hogy 2016 évt6l 2021 évig nem
volt palyakezdd allaskeresd a telepiilésen.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A ndk foglalkoztatast el6segitd és képzési programokban valo részvételére vonatkozéan nem &ll adat
rendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A n6k alacsony iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirdl dnkormanyzatunk nem
rendelkezik adatokkal. Ezen tertilet mindenképpen feltérképezésre var.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
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A foglalkoztatas terlletén 1év6 hatranyos megkilonboztetésre (pl. bérkilénbség) telepulésiinkdn nem
érkezett még panasz, bejelentés, és nem is rendelkezlink ezzel kapcsolatosan informécioval, adattal,
mint ahogy a ndk iskolai végzettségével kapcsolatos elhelyezkedési esélyeirdl sem. Ezen teriiletek
mindenképpen feltérképezesre varnak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
és feleldsségek altalaban egyoldaluan a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k
csaladdon bellli talterheltségér6l. A nék munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a
gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatasokhoz valé hozzaférés. A kisgyermeket nevelé nok
esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek munkaeré-piaci
esélyeinek tekintetében elsédleges lenne a 0-3 éves kort gyermekek tekintetében a bolcséde megléte.
Kozmadombja kozségben bolcséde és csaladi napkdzi nem miikédik. Az dvodai féréhelyek szama
megfeleld, fér6helyhiany miatt még Ovodas korl gyermeket nem utasitottak el az dévodaban. A
telepllesen és a munkahelyeket add kornyez6 varosokban sajnos nem sok munkaltaté alkalmaz
rugalmas munkaidét, és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek.

Mindenképpen propagalando és csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon végezhetd
munkat vagy részmunkaiddés munkahelyet tudna biztositani telepiilésiink is a gyermekes sziilok,
anyakszamara. gy anyagi lehetéségeik javulnanak és maradna id6 a csaladra, a gyerekekre is, ami a
nevelésiik, egészséges személyiségfejlodésiik szempontjabdl nagyon fontos lenne, hiszen
tarsadalmunk alapseijtje, bolcséje a csalad.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

I’3efoltott vedgnon 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam

CLLRIC 2 s szama védénénkeént
Ev (TS 109)

db fé fé
2016 1 0 0
2017 1 1 1
2018 1 1 1
2019 1 1 1
2020 1 1 1
2021 1 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az egészségugyi alapellatason belul a véd

Véddndi allashelyek (db)
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Egy védondre jutd gyermekek szama (f6)
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2016 2017 2018
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o

ondb1

korzet 7 telepulést foglal magaba (Kalocfa,

Kerkabarabas, Kozmadombja, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy ¢s Zalabaksa), és egy vedond
(GrofneOstor Marta) latja el a védondi feladatokat, mind a 7 telepiilésen, illetve a hét telepiilés altal
fenntartott 6vodaban.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

é boélcsddei férohelyek szama szdma
A

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
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2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé M“""iahe'y Miikéds | Csalddi | Mikéds | Mini | Mikods | Bolcsddéb
munkahely bblcsgdéb csaladi | bolcsédéb mini bolcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
i bolcs6dei e beirt bélcsodei e beirt boélcsodei e beirt boélcsodei beirt
, fér6helyek fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermekek
Ev , gyerekek ; ; p A . .
szama (TS szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
201
6 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2(7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgl 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozmadombjan nincs bolesdde, a telepiilésiinkon €16 bolesddés kort gyermekek a kozeli Csesztreg
teleplilésre, illetve Lenti varosba ingaznak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csalad eés névédelmi gondozast az Eltv. 41.8-a rogziti, melynek értelmében biztositani kell a
gyermekvallalas korulményeinek eldsegitését a tandcsadas, gondozas eszkdzeivel, a nok

egészségvédelmét szolgald intézkedésekkel.
Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egyittesének az utdd, a csalad és a

tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazéasat értjuk. A széles korii és igényes
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csaladtervezés az utddok egeszségét és szellemi adottsagait is kedvezéen befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.

E moédszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatékony alkalmazasa az egészségmegdrzés szerves
része. Hiszen egészséget meg6rizni csak az egészségesen szllletettekben lehet.

gy a csaladtervezés, a megel6zés sorsdontd kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységben €16k és roma csaladoknal jellemzéen megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, és ezek a gyermekek Altaldban elére nem tervezettként jonnek vilagra, igy a
csaladtervezesnél kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészseges kornyezet, higiénia,
terhes gondozas, szlirévizsgalatok fontossagat.

A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatdsaban "Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti
Kdzpont és Szolgalatnak és a védonéi haldzatnak van fontos szerepe.

A védondi halozat hatékony mitkodése a gyermek ¢€s az anya védelmét szolgalja, a csaladtervezés,
anya- és gyermekgondozas vonatkozéasaban, de mindenképpen szoros egyiittmiikodést igényel a
csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalattal is. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben é16
varandds anyara és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilok szamara a
gyermekgondozassalkapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok,
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi és szocidlis juttatasok
megismeréseben, valamint a hozzatartozé6 nyomtatvanyok, kérelmek kitdltéseben. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban keriil sor. A
fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit. Ezert
kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A
gyerekek szexudlis felvilagositasat célzo6 programok, tanérdk mar az altalanos iskolaban
megkezdddnek, majd a kdzépiskolakban folytatddnak;osztalyfonoki, biologia 0ra keretében eldadast
tartanak a védénok.

A gyermekagyas gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon.

Vérandos tandcsadast heti rendszerességgel tart a védond. A védono koordinalja a terhesség idején a
megfelel vizsgalatokat is.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

"A nékkel szembeni csaladon beliili erészak az emberi méltosaggal szembeni sulyos tdmadas, amely
megakadalyozza, hogy a nék élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint az
Eurdpa Tanacs és az Egyesult Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkdzi jogintézményeiben
megjelenitett alapveté jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altalanos kozonytol
Ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fliggetlenil attol, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviselok vagy egyszerti allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni éskollektiv feleldsségiink, hogy megtorjiik a csendet és fellépjiink az Eurdpa Tanacs
altal védelmezett értékek képviseletében.

A ndkkel szemben csalddon beliil elkdvetett er@szak forrdsa az, hogy a nék férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a ndk és lanyok stilyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozodo problémarol van szo, amely az Eur6pa Tanacs 0sszes tagallamat
érinti. Es bar a rendelkezésre allo statisztikai adatok csak a csaladon beliili erészak bizonyitott eseteit
tiikrozik,a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a ndk elleni csaladon beliili erészak,
legyen aztesti, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggségbdl szarmazo, a foldrajzi, életkori vagy
etnikai hattértdl fggetlenil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi kdrnyezetben eléfordul."”
- részlet René vander Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgyiilése EInokének beszédébol.
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A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kdnnyli észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik sz, hogy
az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzest
lehet6vé tevé adatokat gyiijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyiijté szervek —munkaligyi kbzpontok,
KSH, APEH vagy OEP —sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell probalni a lehetd
legpontosabbinforméacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a ndk és férfiak
kdzott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlStlenség természetének okainak feltarasat
és persze felszdmolasat nem irja el6 jogszabaly.

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekveédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védonodi
halozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért helyi és orszagos szinten is.
Ezpersze nem jelenti azt, hogy nincs szlikség tovabbi propagandara, segitségnyujtasra, fontos feladata
minden intézménynek a ndk tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités minden lehetséges
formajara (pl. felvilagosité programok az iskolaban, terhesgondozason; plakatok felhivo szerepe stb.)
vald felhivas az erdszak ellen.

Kozmadombja kozség lakosaira vonatkozoan nincs olyan adat, amely a ndket érd erdszak, illetve a
csaladon belili erészakra utalna.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Kozmadombjan nem miikodnek krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon,
csaladokatmeneti otthona), a kozség az alabbi informéacidkat tudja nyujtani:

»Napsugar" Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalattal egyiittmiikodve az alabbi anyaotthonok
és csaladok atmeneti otthona vehet6 igénybe:

Zala megyében Miik6dé anyaotthon:

Zala Megyei Onkormanyzat Gyermekotthona8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.

Tel.: 06/93-311-587

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kozmadombja Kozség Onkormanyzatanak 3 fos Képvisels-testiiletében 2 6 nd képviseld foglal
helyet, koztiik az alpolgarmester.

A kozds Onkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények javarészt ndi alkalmazottakat
foglalkoztatnak. A Zalabaksai K6zos Onkormanyzati Hivatalban a 9 f6bs1 5 & ndi koztisztviseld, 1
f6 noi kozszolgalati tigykezelé dolgozik, valamint 1 f6 jegyz0, aki szintén né. A Zalabaksali
Napkoziotthonos Ovodaban 2 6 6vond, valamint 1 6 néi dajka és 1 f5 néi kisegité személydolgozik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
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A romak, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekilket egyedil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilonosen, tobbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. A munkanélkiliség aranya korukben magasabb, ez §ssztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében keresendé:
faluhelyen, a tanyavilagban még mindig tartja magat az a szemlélet, hogy a ndk helye a haz koril, a
csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos
negativ sztereotipiak.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon marado sziilé maganyosnak
érzi magat, és teljesen mas életformaba csoppen, ahol a gyermek all a kézéppontban. Ezért az
onkorméanyzatnak a koézmiivel6dés, a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csaladbarat
kdrnyezetet kell teremteni, amely kbzdssegi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A Zalabaksai K6z6s Onkormanyzati
3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasa nem Hivatalhoz tartozo 7 telepulésen kdzos
biztositott bolcsdde szolgaltatas kialakitasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Altalaban akkor beszéliink oregségrél, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatlasa megindul,
és ha a felnbttkori tarsadalmi szerepek betoltése nehezedik. Nincs egységes definicid a
szakirodalombanaz 6regségrol, altalaban 70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az 6regedés fontos tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatar, az az életkor, amely jogosultta tesz valakit
arra, hogy a munkabdl visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkajaval szerzett jaradékabdl
éljen. A munkajabol, keres6 tevékenységébdl visszavonult ember altalaban 6regeddnek tekinti magat.
Noha nagyok az egyéni kiillonbségek, az életkor altalaban meghataroz6. Az 6regséggel kapcsolatos
megfigyelhetd szabalyszertis€égek annal nagyobb valoszinliséggel érvényesek az iddsek csoportjaira
vagy egyes oregekre, minél elérehaladottabb az életkoruk. A kevésbé id6sek kozott még sok a
viszonylag kedvez6 jelenség, a korhoz képest fiatalos vonas, ezek kés6bb inkabb kivétellé valnak.

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl; eés hozzatartozoi nyugellatasokat  biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositasinyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a sziiléi nyugdij; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi jaradék.
A megvaltozott munkaképességii nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban és rehabilitacids ellatasban
részesllhetnek. Ugyanakkor elmondhaté, hogy Szilvagyon még mindig er6snek mondhatok az
idOseket tamogat6 csaladi kapcsolati rendszerek haldzata. Generaciok élnek egyiitt és segitik egymast.

A szocialis jogok az Alaptdrvényben rogzitett allampolgéari jogok korében a gazdasagi, szocialis,
kulturalis jogok nagy csoportjaba tartoznak. Ennek megfeleléen az allam koteles a megélhetésiikhz
szlikséges ellatast nyajtani mindazon allampolgarok szamara, akiknek megeélhetése 6regség, betegseg,
rokkantsag, 6zvegység, arvasag, vagy onhibajukon kivil bekovetkezett munkanélkiiliség miatt nem
biztositott.

A szocialis jogokat az allam a tarsadalombiztositas Gtjan és a szocialis igazgatas és szocialis
intézmények fenntartasa altal garantalja.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

72



65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2016 15 3 500,00%
2017 15 3 500,00%
2018 17 3 566,67%
2019 14 2 700,00%
2020 13 0 -
2021 13 2 650,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

800%

700%

600%

2016 2017

500% -
400% -
300% -
200% -
100% -
0% - ‘

2018

2019 2020

2021

A 6.1 szamu tablazat adataibdl lathat6, hogy a telepiilés eloregedd, az dregedési index folyamatosan
emelked6 tendenciat mutat, azaz a 65 év felettiek vannak tobbségben.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban részesiilé jaranddésagban részesiilé O aRlkE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2016 6 11 17
2017 6 11 17
2018 6 12 18
2019 7 10 17
2020 6 8 14
2021 n.a n.a. -

Forras: TelR, KSH Tsta
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak m N&k
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerdi ellatasok
Bletkoro | Eletkoro | 5 oqceqi | Gregsegi | ooVl | Omvesyi | ldsskordak
n alapulé | n alapulé s | Graeee és sziil6i | éssziloi | jaradékaba
ellatasba | ellatasba o o nyugdijba | nyugdijba ) n’
Ev Mo ™| részesiils | részesils |, " | . M reszesute.tte
részesiilé | részesiilé . e 3 részesiilé | részesiilo k havi
férfiak | nak | Tk nok férfiak nék atlagos
szama szdma szama szama szdma szdma szama (f6)
(TS067) | (TS068) (T5069) | (T5070) (TSo71) | (TS072) (TS 134)
2016 0 0 4 6 0 3 n.a.
2017 0 0 4 7 0 3 0
2018 0 0 4 7 0 3 0
2019 0 0 5 7 0 2 0
2020 0 0 5 5 0 2 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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A 6.1.1. szdmU- Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama és a
6.1.2. szamu - Nyugdijszerii ellatasok tablazatok mutatja, hogy barmely nyugdijszerii ellatast
vizsgalva telepiilésiinkdn nagyobb szamban vannak a ndi nyugdijasok.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Kozmadombja kdzségben nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy milyen mértékii az iddsek,
nyugdijasokfoglalkoztatottsaga.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepuilésen;

Az Onkormanyzatnak nincs sajat intézménye, igy nincs lehetéség a foglalkoztatasra, €s nincs
tudomasunk a foglalkoztatasukat tamogat6 egyéb programokrdl sem.

c) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriletén.

A diszkriminacio felmerése e célcsoport tekintetében is rendkivil nehéz. A szakirodalombol is
tudhato, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban Kkiszolgéltatott a munkaer6-
piacidiszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik
el 6ket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kdzmunkaprogram lehet6séget biztosit a
nyugdij elétt allo idésebb korosztaly munkavallaldsaban (képzések, 0j szakmakban vald
elhelyezkedés) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonbdztetest a foglalkoztatas tertletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
o A X1 s Ev 2016 | 2017 |2018|2019| 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
Osszesen
F6
.. 3 1 0 0 1 1
Osszesen
; F6 0 0 0 0 1 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% | 0,00% = = 100,00% | 100,00%
; F6 0 0 0 0 0 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% | 0,00% = = 0,00% 0,00%
; F6 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% | 0,00% = = 0,00% 0,00%
] FS 1 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 33,33% | 0,00% = = 0,00% 0,00%
; . F6 1 1 0 0 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 33,33% | 100,00% = = 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén 6.2. szamu tabla adataibol nem szilirhetd le
egyértelmiien, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés az iddseket illetden, viszont esetlegesen
kovetkeztetések levonhatok az adatokbol.
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2016 évben a nyilvantartott allaskeresék koziil az idds6dd, 41 év feletti korosztaly 66,66%-0t
képviselt, ami nagyon magasnak mondhatd, kozillik az 56 év felettiek 66,66%-ot képviselnek.

2017 évben a nyilvantartott allaskeres6k koziil az id6s6do, 41 év feletti korosztaly 100%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhatd, kozulik az 56 év felettiek 100%-ot képviselnek.

2018-2019 évben nem volt nyilvantartott allaskereso a telepiilésen.

2020 évben a nyilvantartott allaskeres6k koziil az id6s6do, 41 év feletti korosztaly 100%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhatd, kozilik az 56 év felettiek 00,00%-ot képviselnek.

2021 évben a nyilvantartott allaskeres6k koziil az id6s6d6, 41 év feletti korosztaly 100%-ot képviselt,
ami nagyon magasnak mondhatd, kozilik az 56 év felettiek 00,00%-ot képviselnek.

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy ezen a teriileten jogsértés tortént volna, viszont az
adatokbodl egyértelmiien lathatd, hogy az idésebb korosztalyok elhelyezkedési lehetdségei sokkal
rosszabbak, mint a fiatalabb generéacioké.

6.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informéaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaferése;

Zalabaksa kozségben talalhatdo Egészseghazban az idések igénybe vehetik a haziorvosi, fogorvosi
alapellatast, és a 15 km-re talalhatd Lentiben és a 30 km-re talalhatdo Zalaegerszegen pedig az
egészségugyi szakellatast. A szocidlis alapszolgaltatasok kozul elérheté az etkeztetés és a hazi
segitségnyujtas.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosdagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k ST IER
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 6 11 17
2017 6 11 17
2018 6 12 18
2019 7 10 17
2020 6 8 14
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 6.3. szamU— Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama és a
6.1.2. szamu - Nyugdijszerii ellatasok tablazatok mutatja, hogy barmely nyugdijszerii ellatast
vizsgalva telepiiléslinkon nagyobb szdmban vannak a nd1 nyugdijasok.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortuak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 fé fé
2016 15 0 8 3
2017 15 0 9 2
2018 17 0 9 4
2019 14 0 8 3
2020 13 0 8 1
2021 13 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

O R, N W PP Ul OO N 0O O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Az idéskortak csaladi allapotéra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok,
¢és novekszik az 6zvegyek aranya, azon beliil is a n6ké. Az iddskorban jellemzd megbetegedések - a
daganatok, keringesi zavarok, sziv- es érrend- szeri megbetegedések, izuleti problémak - mellett
pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai
aktivitasa hanyatlik, ©nellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés
megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a
betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia. Az emberek a korral mindinkabb kiilonbdznek
egymastol, nincs Un. egyseges regedési minta, de kimondhatd, hogy van egészséges dregedés. Az idos
emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idosek. Az idésddéssel mindinkabb
az "5 I"-vel lehet szdmolni orvoslasban, apolasban, gondozasban egyarant. Ezek: immobilitas
(mozgasképtelenseg), instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), intellektualis hanyatlés, az
iatrogénia (az egészséglgyi artalmak) és az inkontinencia (vizelet-, széklettartasi problémak).

Azt, hogy az id6sek hogyan élik meg ezt a helyzetiiket, nagymértékben fligg a tarsadalom, és az dket
koriilvevo sziikebb kdrnyezet nyujtotta életkoriilményekt6l, a velliik szemben tanusitott magatartastol.
Sokszor neheziti a helyzetet, hogy a csaladd aktiv tagjai tavol vannak. Mashol laknak, mashol
dolgoznakvagy a megélhetési gondok miatt tébb mint nyolc orat dolgoznak, igy keveés idé marad az
1d6s csaladtaggal val6 torddésre. Ennek kdvetkezményeként megnd a személyes gondoskodast nyajtod
szocidlis ellatasok iranti igény, ami jelent6s Kihivasok elé allitja az 6nkorméanyzatokat.

A nappali ellatas olyan szocialis alapszolgéltatas, amely lehetéséget biztosit a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai szlkségletek Kkielégitésére.
Zalabaksan — nem dnkorményzati fenntartasban — miikodik egy bentlakasos ellatast nyujto otthon, a
KOLPING Gondozasi Kdzpont, amely segitséget nydjt a kozmadombjai dnkormanyzatnak is, a
raszorulok igényeinek kielégitésében. Mivel az otthon megyei hataskord, a varolista hosszu, de az
otthon vezetése partner a kornyezo telepiilésekrdl érkezd raszorulok elsddleges elhelyezésében. Az
otthon a bentlakasos ellatason tul ellatja a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast és a nappali ellatast
is.

A 6.3.1. szamu - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoraak szama tablazat
mutatja, hogy 2016 évt612021 évi vizsgalt idoszakban viszonylag azonos a 65 év felettick szama, Kis
csokkenés mutatkozik. Nappali ellatast senki nem vett igénybe. 2016 évtél 2021-ig a hazi
segitségnyujtast és a szocialis étkeztetést igénybe vevOk szamdban csak kis mértékli mozgas
mutatkozik.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
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A kozségben €16 iddsek igénybe vehetik a hivatalban miikddo internettel ellatott szamitogépeket,
valamint a kdnyvtarat. Hatranyként érintheti 6ket, hogy a hivatal csak részben akadalymentesitett,
ezért az idésebb, mozgasszervi megbetegedéssel kiizdé korosztaly szaméara nehezen érhetd el. Az
onkorméanyzat igyekszik életkori sajatossagaiknak megfeleléen bevonni 6ket a helyi programokba,
szamukra a jovoben kulturalis, ismeretterjeszté eléadasok megtartasat tervezik, hogy bevonjak éket
a kozosségi életbe, illetve biztositsak szellemi aktivitasukat.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozolag, hogy az id6sebb
korosztaly mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat fejleszteni. Ezért a
kozeljovében felmérés utjan fel szeretnénk térképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e a
szamitogépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgyiijtés eredménye arra enged kovetkeztetni,
hogy az iddsebb korosztaly informatikai jartassaga messze elmarad a tobbi korosztalyétol, de van
igénylk az ismeretek elsajatitasara, akkor szeretnénk megoldast talalni erre a problémaéra. Szeretnénk
minél tobb 1dds ember informatikai jartassagat novelni, hogy képesek legyenek eligazodni az internet
vilagaban, hogy tavollévé csaladtagjaikkal legalabb igy tudjanak kapcsolatot tartani.

d) a generaciok kozotti programok.

Az dnkormanyzat a generaciok kozotti szakadék csokkentése érdekében, a kiilonbdz6 korosztalyok
0sszehozasa céljabol, a kiilonbozo hatranyos helyzeti csoportokkal szembeni érzékenyités szem elott
tartasaval szervezi programjait. llyen pl. az id6sek napja is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az onkorméanyzat a helyi rendezvényei megszervezésekor fokozott figyelmet szentel az idésebb
korosztaly életkori sajatossagainak, illetve minden évben megrendezésre keril az id6ések napja
rendezvény, melyen az 6nkormanyzat muisorral, kozosen elkdItott ebéddel kbszonti fel a szépkoruakat.
Onkormanyzatunknak azonban nemcsak a szabadidd kulturalt eltoltésének lehetdségérdl kell
gondoskodni, hanem fokozottan gondoskodnia kell a koruk miatt mar eleve esendébbé valt idések
anyagi segitségén Kivil a biin6zést6l torténd megovasukrol is. A folyamatos figyelemfelkeltésen,
felvilagositason, felhivason tal, sziikség van megfeleld technikai riasztorendszerek, térfigyelok,
telefonos segitséghivo rendszerek meglétére és kiépult kozvilagitasra is, melyek segitsegével
javithatjuk az iddsek, egyedulallok biztonsagérzetét.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
Id6sek nem megfeleld tajékozottsaga Megel6z6 el6adasok szervezése a
kdzbiztonsagot
¢rintden
Egészségligyi prevencios szolgaltatasok hianya, | Célzott egészségligyi programok szervezése a
illetve megkozelithetetlensége. célcsoportnak
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‘ 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan kevés rendelkezésre allo statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos kepet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunkolyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesilhessenek a
mindennapiéletiink sorén a lakhatas és kdzlekedési eszk6z0k hasznélata, a szocialis és egészséglgyi
ellatés, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szOrakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatadsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik. Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell
megkizdeni. A munkaltato el6itélete mellett a kdzlekedes eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiket.
A fogyatékossagugy — és altaldban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas terlletén meghonosodjon a main streaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek tgye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden kozigazgatasi
szereplé kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenldségének szempontjait, €s megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket. Mint
altalaban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, es sulyos feladat harul a dontéshozokra és végrehajtokra
a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracioja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel —nem csupan pénz
kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek, rampak, specialis tablak vagy éppen hangos
térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak es
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenldségi tervek elkészitése €s az
abban foglaltak végrehajtasa is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - NGk (TS 062)

2016 1 2 3
2017 1 1 2
2018 1 2 3
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jard
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

N

[y

[

0 II II II II II

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak NGk

Kozmadombja kdzségben 2016 és 2020 kozott 1 6 férfi megvaltozott munkaképességii személyt tartottak
nyilvan, a n6k esetében évenként eltérd a szam: 2016-ban és 2018-ban 2-2 6t, 2017-ben, 2019-ben és 2020-ban
1-1 fot.

2021-re vonatkozoan adattal meég nem rendelkeziink.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szdma
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Kozmadombja kozségben a vizsgalt 2016-2021 években fogyatékos személy nem részesilt nappali
ellatasban a 7.1.2. tabla adatai alapjan.

a) fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatas. A megvaltozott
munkaképességli/ fogyatékkal ¢10 személyek foglalkoztatdsdra az 4allam is 0Osztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacios hozzajarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal vezették
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be, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elosegitsék, rehabilitacidjukat
szolgaljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szamolniuk vele, akiknél a munkavallalok szama a 25 fot
meghaladja, és az altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el
a létszdm 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi szint) Mértéke a targyév elsé napjan megallapitott
alapbér kotelezo legkisebb Osszegének kilencszerese/f6/év. (2018-ban 138.000 x 9 = 1.242.000 Ft /
f6/6v) Eves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbél hianyzé 1étszam, valamint a rehabilitacids
hozzajarulds szorzata. Az ligyfelek foglalkoztatdsanak masik 0sztonzé eszkdze a rehabilitacios
kértya. - Rehabilitaciés kartya A munkaad6 szocialis hozzajarulasi adokedvezményt vehet igénybe
annak a megvaltozott munkaképességli személynek az adofizetési kotelezettséget eredményezo
munkaviszonyara tekintettel, az ezt terheld szamitott adobol, aki érvényes rehabilitacios kartyaval
rendelkezik A kedvezmény mértéke az add alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a
munkavallalot terhel kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér — de
legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 27 szazaléka. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az
integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, gy szdmara a munkahoz valo jogat lehetdség
szerint biztositani 135 kell. A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
akkreditalt munkaltatokat és a szocialis foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti
koltségvetés — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tamogatasban részesiti. A fogyatékosok
nehezen taldlnak munkat, ezért legtobbjiik segélybdl, rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri
ellatasbol kénytelen élni. A fogyatékossag szegénységhez, vagy nyomorhoz vezethet. A
foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzeshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, ugy
szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkéhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani
kell. A védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tamogatasban reszesiti.

A kozfoglalkoztatas nem speciélisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi forma.
A helyi 6nkorméanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal €16 személyeket.

A szomszédos Zalabaksan a KOLPING Gondozasi Kodzpont akadalymentesitett, igy tudna a
fogyatékkal él6k szamara munkat biztositani.

b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Helyben munkavallalast segité lehet6ségekrél nincs tudomasunk, viszont a kozel talalhatd Lenti
varosban van ra lehetdség. Azon személyeknek, akik fogyatékossdguk jellegébdl, mértékébol
adédoan nem felelnek meg az els6dleges munkaerd-piacon tamasztott kovetelményeknek, az
akkreditalt foglalkoztatoknal torténé munkavallalas, illetve a szocialis foglalkoztat6 lehet a megoldas.
Lentiben fogyatékos személyek foglalkoztatasat biztositd6 munkahely az Alfa Rehabilitacios
Nonprofit Kft., amely akkreditalt foglalkoztatd — korabban védett munkaltatd -, amely azt jelenti,
hogy kizar6lag olyan munkavallalokat foglalkoztat, akik megvaltozott munkaképességliek. A
Budapesten székhellyel rendelkez6 cég Lentiben telephellyel miikddik, ahol infiizid 6sszeszerelése a
munkavallalok feladata.

c) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs adat arra vonatkozoan, hogy a kozségben ¢é16 fogyatékkal ¢éloket éri-e hatrdnyos
megkulénboztetés.

d) o6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéaltatasok, programok.
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Jelenleg nincs lehetdség az 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
igénybevételére a fogyatékkal él6k szamara Kerkabarabas kozségben.

A Kolping Tamogat6 és Foglalkoztaté Kozpont 2011. 06. 05. napjan kezdte meg mikddését. Lenti
Varos Onkormanyzata egy Eurdpa Unios palyazat keretében a Dr. Hetés Ferenc Szakorvosi
Rendeldintézet felujitasaval dsszekapcesoltan hozta Iétre az intézményt. A palydzat lezarasa utan a
feladatellatast a Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet vette &t az
Onkormanyzattdl 50 évre.

Harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az idés személyeket - napkdzbeni
étkeztetését. Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithatd, akire nézve sziilje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozési segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatasban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek otthongondozasi
dijaban vagy apolasi dijban részestil.

Az Intézmény napkozbeni felligyeletet, foglalkozasokat, programokat, igény szerint egyszeri
foétkezést Dbiztosit gondozottjainak munkanapokon. Sziikség esetén gondozasi, &polasi
szolgaltatasokat nyujt. Az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, a személyes tisztalkodas
biztositdsa, a személyes ruhazat tisztitasanak biztositasa, szikség szerint az egészségugyi
alapellatashoz és a szakellatasokhoz valo hozzajutas megszervezése is a feladataink kzé tartozik.

A szolgéltatas programjainak Osszeallitdsa sordn eldtérbe keriil az igénybevevok meglévd
képességeiknek fejlesztése, szinten tartasa, életkoruknak, egészségi allapotuknak megfelel hasznos
tevékenységbe vald bekapcsolasa. Olyan foglalkozasokat szerveziink, amelyek eldsegitik a kozosségi
beilleszkedést, a lehet0ség szerinti 6nallo életvitelt. A szabadid6 eltoltéséhez optimalis feltételeket
biztositunk, megfeleld testi-lelki gondozast nyujtunk. Hivatalos Ugyek intézésének segitésével,
szakmai informacidk nyujtasaval a raszorulok kornyezetiikbe vald integralasat erdsitjiik. A nappali
ellatas kereteiben valdé gondoskodas megeldzi a csaladjatol valo teljes fliggdség kialakulasat, illetve
az inaktiv életformat.

Az intézmény helyet biztosit specialis Onszervez6dd csoportok milkddésének, fogyatékos
személyeket tomorit6 egyesiileteknek. Kapcsolatot tartanak érdek-képviseleti szervezetekkel.

Biztositani tudjak a jelnyelvi tolméacs elérését és gyogyaszati segédeszkdzokhdz vald hozzajutas
segiteset.
A szabadid0 sokszinti, tartalmas eltdltése mellett a sajat készségek, képességek megerdsitése a cél,

torekedve a fokozatos dnallosagra. Céljuk a magas szinvonall és folyamatosan megujulni képes
intézményi mitkdés megvalositasa, hangstlyt fektetve az egyéni banasmodra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Telepiilésiinkén a szocialis étkeztetés ellatasa tarsulasos formaban torténik a telepllésen, amely
jelenleg a Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézmény feladatai kozé tartozik. A
tarsulds hét telepilésre vonatkozéan (Kalécfa, Kerkabarabds, Kozmadombja, PoOrszombat,
Pusztaapati, Szilvagyés Zalabaksa) juttatja el a szocialis ebédet a raszoruloknak. A tarsulas székhelye
Zalalovd, a szocialis étkeztetés lebonyolitasaban a 7 faluban miikodé falu- és tanyagondnoki
szolgalatok milkodnek kozre. Az étkeztetést a Kolping Gondozasi Kozpontbol oldja meg
dnkormanyzatunk.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

Kozmadombja telepiilésen nem miikodik fogyatékos személyek részére sem egészségligyi, sem
rehabilitaciés intézmény. Egyedi igények alapjan falugondnoki szolgéltatds igénybevételével
ingazéassal oldjuk meg Lenti, illetve Zalaegerszeg varosokba torténd eljutassal a kiilonféle
egészségligyi és rehabilitacios intézményekbe.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Sajnos a telepiilés dnkorméanyzati tulajdonban 1évé kdzépuletei nincsenek akadalymentesitve.

c) kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturélis és sportprogramokhoz valé
hozzatérés lehetdségei, fizikai, informaciés és kommunikacidés akadalymentesitettseég,
lakdépuletek, szolgaltatd éplletek akadalymentesitettsége;

A Zalabaksan talalhatd, Onkormanyzat részbeni tulajdonat képez6 Egészséghdz fizikai
akadalymentesitési megtortént, a KOLPING Gondozési kdzpont teljes kortien akadalymentesitett, a
tobbi, kozszolgaltatast nyajté épilet akadalymentesitése még nem tortént meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A kodzsegben nincs akadalymentesitett munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Nem akadalymentesitett.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézmenye,
stb.);

A kovetkezd helyi szolgaltatisok 4allnak rendelkezésre: egészségiigyi alapellatds, szocialis
alapellatasok.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Kozmadombjan nem érvényesul a pozitiv diszkriminacio jelensége.

7.4. Fogyatékossaggal €élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az 6nkormanyzat a helyi rendezvényei megszervezésekor fokozott figyelmet szentel arra, hogy a
fogyatékkal €16 személyek is akadalymentesen igénybe tudjak venni, latogatni a programokat. Ezt a
célt szolgalja, az is, hogy minden kozépiiletiink akadalymentes. Kiilon, csak fogyatékkal ¢élo
személyek részére szervezett programjaink nincsenek, dnkormanyzatunk azt az elvet vallja, hogy nem
elkiiloniteni, hanem mindenbe be kell vonni a fogyatékkal éloket is. Igy 6k is hasznos, tevékeny

85



személyeknek érzik magukat azaltal, hogy egészséges téarsaikkal kdzOsen tudnak részt venni

barmilyen programon, rendezvényen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszdmolasukra iranyul6 kezdeményezések

Telepllésinkon a kozintézmény akadalymentesitésével megoldddott egy tébb éve fennallo probléma.
Helyi szinten a telepiilésiink lakoi segité szandékkal és figyelemmel fordul a fogyatékkal ¢lok felé.
Onkorményzatunk rendkiviili szocialis timogatéssal is segiti a fogyatékkal él6ket, hisz 6k anyagi
téren is hatranyt szenvednek egészséges tarsaikhoz képest.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Egészsegligyi prevencios szolgaltatasok hianya,
illetve megkozelithetetlensége. Szlikséges
sz{ir@ programokra torténd eljutas nehézsége.

Adatgytjtés, igényfelmérés, eldadasok,
szlirdprogramok szervezése

Akadalymentesitettség hianya

Teljes akadalymentesités megvalositasa

Kevés a fogyatékkal €16 személyek részére
programok, rendezvények, szabadidé hasznos
eltoltésére szervezett foglalkozas.

Fogyatékkal €16 személyek részére programok,
rendezvények, szabadidd hasznos eltoltésére
foglalkozasok szervezese, palyazatok figyelése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Onkorményzati tulajdonban 1évé ingatlanok
karbantartasa nehézkes.

Gépbeszerzes.

Beltertileti utak rossz mindségiiek, katyusak,
toredezett az aszfaltburkolat

Belterileti utak feltjitasa palyazati forrasbol

Kiilteriileti utak rossz mindségiiek

Kdlterlleti utak felGjitasa, karbantartasa
palyazati forrashol

Rossz a ravatalozo teteje, szlikségesse valt az
épiilet kiilsd feltjitasa, igény lenne Hsok
emlékmii elhelyezésére a temetdben

Pélyazati forrasbol a ravatalozon tetdcesere,
kiilsé felujitas, szinezés, a temetdben Hosok
emlékmii elhelyezése

A zoldfellletek, viragos feliletek szama kevés

Parkositas, viragositas a kdzteruleteken
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi, Karitativ szervezeti szolgéltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szadma);

Eqyhézi, civil szervezetek:

- Rémai Katolikus Egyhaz — Kaldcfai Egyhazkdzosség,
Vidéken Elok Esélyeiért Egyesiilet, (Lenti székhely)
Borostyan Kiskereskedelmi Szovetkezet,

KOLPING

A kozfeladatok ellatasaban részt vevd szervezetek:

- az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatok (6voda): 1

- az 6rokségvedelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura kozvetitése terén tevékenykedok
(Miivelddési Haz, Konyvtar): 2

- acélcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében egészsegiigyi, human, mentalhigiénés,
szocialis jellegti szolgaltatasokat nydjtok (védénd, hdziorvos, fogorvos): 3

- koOzetkeztetésben részt vevok (KOLPING Gondozéasi kdzpont): 1

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Kozmadombjan az egyhazi és a civil szervezetek tevékenysége jelentés. A helyi lakossag szép
szamban vesz részt az ilyen programokon. Az Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében
meghatarozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil szervezetek
fuggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. Az egylittmiikodésnek kdszonhetéen az dnkormanyzati
rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve terségi, terileti tarsuldsokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa:

Onkormanyzatunk a tarsulas keretében gondoskodik a kozponti orvosi tgyelet, mint kotelezd
onkormanyzati feladat ellatasaral.

Zalabaksa Kdznevelési Tarsulas:
Onkormanyzatunk a tarsulds keretében gondoskodik a Zalabaksai Napkoziotthonos Ovoda
mikodtetésérol.

Megdallapodas Lenti Véros Onkormdnyzataval a bolcsédei  szolgaltatas — igénybevételére:
Onkormanyzatunk néket, csaladanyakat ~ segitendd ~ megallapodast ~ kotott  Lenti  Varos
(nkormanyzataval a gyermekek bolcsédei elhelyezésére.

Megallapodas Zalabaksa Kdzség Onkormanyzataval az egészségligyi alapellatasra:
Onkormanyzatunk a haziorvosi, fogorvosi és védéndi feladatok ellatasara kotott megallapodast.

Megéallapodas Lenti Varos Onkormanyzataval:
A csalddsegités, gyermekjoléti alapszolgaltatas, mint kételez6 6nkormanyzati feladat ellatasarol.

Megdllapodas a Zalamenti és Orségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Intézménnyel:
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hazi segitségnyujtas ésszocialis étkeztetés feladat ellatasara

Megallapodas Zalai Kozszolgéltato Nonprofit Kft-vel(8900, Zalaegerszeg, Gasparich u.26.)
Telepulési szilard hulladék gazdalkodasi kozfeladat ellatasara.

Megaéllapodas a Zalabaksai Koz6s Onkormanyzati Hivatal létrehozasara:

Onkormanyzatunk az dnkormanyzati és a lakossag kozigazgatasi tUigyeinek intézésére Zalabaksa
szekhellyel megallapodast kotott a hivatal 1étrehozésara Kalocfa, Porszombat, Pusztaapati, Szilvagy
és Zalabaksa telepiilésekkel.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Kozmadombjan nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve az
idOskoruak kulturalodasaig, a hagyomany6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az
alapvetd koOzszolgaltatasok (oktatds, egészségugy, szocidlis szolgaltatasok, kultira, mivel6dés,
kdzrend, kbzbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Kdzseginkben nem jellemzé a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP elkészitésében részt vevo partnerek:

- Kozmadombja Kdzség Onkorményzata
- Zalabaksai Napkdziotthonos Ovoda
- "Napsugar" Csalad-és Gyermekjéléti Kdzpont és Szolgalat
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- Védonoi szolgalat

- Haziorvos

- Hézigondozoi szolgalat

- Korzeti megbizott

- Zalabaksai K6zos Onkormanyzati Hivatal

A partnerek bevonésa irdsbeli meghivoval torténik, majd forum szervezésevel kivanjuk feltarni a
mélyszegénységben ¢l6k, illetve romék, noék, idések, gyermekek és fogyatékkal é16k helyzetét,
valamint beazonositani a problémékat, majd megoldast talalni a meglévé problémakra.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocialis, egészségugyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek, civil szervezetek képviseloi. A személyes, valamint az
online kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi célcsoportokkal kapcsolatos problemak feltarasara,
a programtervezet vélemenyezésére, majd az intézkedési terv megalkotasara koncentralodott. A
www.kozmadombja.hu honlapon az elfogadott esélyegyenléségi koncepcid a tovabbiakban
hozzaférhet6 lesz, igy az esélyegyenloségi intézkedeseket széles kdrben megismerik és biztositott lesz
a megvalositasfolyamatos ellenérzése.

C) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részere. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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\ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

mélyszegeny-
ségben ¢lok

Adathiany a felnéttoktatasban
résztvevokrol

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Adossagcsapda-péenzgazdalkodasi
Pénzgazdalkodasi hianyossagok hianyossagok
kezelése érdekében egyiittmiikodések
. kialakitasa
Romak adatgylijtés a munkaiigyi
és/vagy

kdzpont és a felnbttoktatasi
intézményekkel valo
kapcsolatfelveétellel, tajekoztatas,
informéacio
nyujtds az alacsony
javitasara

iskolazottsag

Gyermekek

Az anyak munkaerd-piaci
elhelyezkedéséneksegitése a 3 év alatti
gyermekek napkdzbeni ellatasaval

A 7 telepiilésnek egy bolcsddei
szolgéltataslétrehozasa

Gyermekek szabadidés
tevékenyséege
lehetéségének hianya, kevés sportolasi

lehetOség

Jatszotér épitése

1d6sek

Id6sek nem megfeleld tajékozottsaga

Megel6z6 el6adasok szervezése a
kdzbiztonsagot
érintoen

Egészsegligyi
szolgaltatasok hianya,
megkdzelithetetlensége.

prevencios
illetve

Célzott  egészségugyi
szervezese acélcsoportnak

programok

Nok

3 év alatti gyermekek napkdzbeni
ellatdsa nembiztositott

A Zalabaksai Koz6s Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozo 7 telepllésen kdzos
bolcséde szolgaltatas kialakitasa

Fogyatékkal
¢lok

Egészsegligyi
szolgaltatasok hianya, illetve
megkdzelithetetlensége.  Szikséges
szlir programokra torténd eljutas
nehézsége.

prevencios

Adatgytijtés, igényfelmérés,
eléadasok, szliréprogramok szervezése

Akadalymentesitettség hianya

Teljes
megvalositasa

akadalymentesités




Kevés a fogyatékkal €16 személyek
részére programok, rendezvények,
szabadidd hasznos eltoltésére
szervezett foglalkozas.

Fogyatékkal ¢l6 személyek részére
programok, rendezvények, szabadidd
hasznos eltdltésére  foglalkozasok
szervezése, palyazatok figyelése

Tébb
celcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megéllapitas

Onkormanyzati  tulajdonban  1évd
ingatlanok karbantartisa nehézkes.

Gépbeszerzés.

Belteriileti utak rossz mindségliek,
katyusak, toredezett az aszfaltburkolat

Beltertleti utak felljitasa palyazati
forrashol

Kiilteriileti utak rossz mindségiiek

Kdilteruleti utak feltjitasa,
karbantartasa palyazati forrasbél

Rossz a ravataloz0 teteje, szlikségessé
valt az épiilet kiilsé feltjitasa, igény

Palyazati forrasb6l a ravatalozdn
tetdcsere, kiilsd feljitds, szinezés, a

lenne Hosok emlékmii elhelyezésére a | temetdben Ho6sok emlekmii
temetében elhelyezése
A zoldfeluletek, virdgos feluletek | Parkositas, viragositas a

szama kevés

kodzterlleteken

Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak tarsadalomba t6rténd integralasa megvalosul, és az
Oket tamogatd programok sikeresnek bizonyulnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok munkat talaljanak az ¢letszinvonaluk novelése

érdekében.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat, mind a nevelés-oktatas,
mind pedig a kulturalis programokhoz vald hozzaféres tekintetében.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésére, az egyediillét
érzésének csokkentésére, valamint az allandé segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a kikapcsolodast segitdé és széles lataskort biztositd
programok szervezését, valamint a kdzéletbe valo részvétel propagalasat.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadalymentes hozzaférésére az egyes programok,
rendezvények tekintetében, valamint az onbecsiilésiik erdsitése érdekében a foglalkoztatottsaguk
novelésere tett intézkedések vonatkozasaban.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése(intézkedésenként, kitdltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz

J | szuikséges (human,
pénzulgyi, technikai)
eroOforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatéasa




\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés Acél Az intézkedés |Az intézkedés| Azintézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felelése | megvaldsitasdna|eredményességét| megvaldsitasaho| eredményeinek kozotti
sorszdma | megnevezése |[feltart esélyegyenlbségi stratégiai orszagos k hatdrideje méré z sziikséges | fenntarthatdsag| egylittmiikodésbe
probléma megnevezése dokumentumokka| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a n megvaldésuld
| stratégiakhoz (human, intézkedés
pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Belterileti utak |Belterlleti utak rossz  |Belterileti utak Gazdasagi Magyar Nemzeti |Palyazatfigyelés|Polgarmester|2027. 11. 30. Belterileti utak |palyazati forrds |Palyazati nem relevans
feltjitasa mindséglek, katyusak, [feltjitasa 100%-ban |Program Tarsadalmi , Kivitelezés. (kedd) felljitasa 100%- kiirdsnak
palyazati toredezett az Felzarkdzasi ban megfelelGen
forrasbol aszfaltburkolat Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
2 Kulterlleti utak  |KulterUleti utak rossz  |Kdlterlleti utak Gazdasagi Magyar Nemzeti |Palyazatfigyelés|Polgarmester|2027. 11. 30. Kllterlleti utak  |Palyazati forrds |Palyazati nem relevans
felljitasa, mingségliek, nehézkes [felujitasa, Program Tarsadalmi , kivitelezés (kedd) felljitasa, kiirasnak
karbantartasa a kozlekedés. karbantartasa Felzarkdzasi karbantartasa megfelel6en
palyazati palyazati forrasbol Stratégia 2030 palyazati
forrasbol (MNTFS 2030) forrasbol
3 Pélyazati Rossz a ravatalozé Pélyazati forrasbdl |Gazdasagi Magyar Nemzeti |Palyazatok Polgarmester|2027. 11. 30. Palyazati palyazati forras |Palyazati nem relevans
forrasbol a teteje, szlikségessé valt |a ravatalozon Program Tarsadalmi felkutatdsa. (kedd) forrasbdl a kiirasnak
ravatalozén az épulet kilsé tetGcsere, kilsé Felzarkdzasi Palyazati ravatalozén megfelelGen
tetGcesere, kils6  [felujitasa, igény lenne  [feldjitas, szinezés, a Stratégia 2030 forrasbdl a tetScsere, kiilsé
felujitas, szinezés, |HGsok emlékmi temetSben HEsok (MNTFS 2030) ravatalozén felujitas, szinezés,
a temetSben elhelyezésére a emlékmd tetGcsere, kiilsé a temet6ben
H&s6k emlékmi  [temetSben elhelyezése feldjitas, HGEsok emlékm
elhelyezése szinezés, a elhelyezése
temetGben
HGEsok
emlékm
elhelyezése
4 Parkositas, A zoldfeluletek, virdgos |Parkositas, Onkormanyzat Magyar Nemzeti |Parkositds, Polgarmester|2027. 11. 30. Parkositas, Palyazati forras, |nem relevans
viragositas a feluletek szama kevés |viragositas a koltségvetése Tarsadalmi viragositas a (kedd) viragositas a onerd.
kozteruleteken kozteruleteken Felzarkozasi kozteruleteken kézteriileteken  |Onkéntesek .
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Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

5 Gépbeszerzés Onkormanyzati 1rézsikasza, 1 Onkormanyzat Magyar Nemzeti |palyazati forras |Polgarmester|2027. 11. 30. 1rézsiikasza, 1 |palyazati forrds, [2027. HEP nem relevans
tulajdonban lévé flinyirod traktor, 1 |Koltségvetése, Tarsadalmi felkutatdsa, (kedd) flinyird traktor, 1 |6nerd végéig
ingatlanok flinyird kasza, 3 Gazdasagi Felzarkozasi nyertes flinyird kasza, 3
karbantartdsa nehézkes |damilos flinyiré Program Stratégia 2030 palyazat esetén damilos flinyird
beszerzésével az (MNTFS 2030) a gépek beszerzése
onkormanyzati beszerzése
tulajdonban lévé
ingatlanok
karbantartdsa,
gondozdsa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Addssagcsapda- |Pénzgazdalkodasi rovid tavu cél: Gazdasagi Magyar Nemzeti |Intézkedésbe |Csalad-és 2027.11. 30. évente 2 elGadas |1 f6 koordinator {2027. HEP nem relevans
pénzgazdalkodasi |hianyossagok egylUttmikodés Program Tarsadalmi bevonni kivant |Gyermekjolét|(kedd) megvaldsitasa biztositott, végéig.
hidanyossagok kiépitése a Felzarkdzasi személyek i Kozpont és helyszin
kezelése célcsoporttal és a Stratégia 2030 felkutatdsa Szolgélat biztositott,
érdekében partner (MNTFS 2030) bevonasa vezetdje, palyazati forras ,
egyluttmikodések szervezetekkel informacidk helyi civil oneré
kialakitasa kozép- és hosszu atadasa, szervezetek
tavu cél: gyakorlati vezetSi
kapcsolatfenntartas Utmutatas
, bevont személyek
szamdanak novelése
2 Adatgydjtés a Adathiany a - informaciohoz Onkormanyzat Magyar Nemzeti |-iskolazatlanok |Jegyzé 2027.11. 30. évente 1 képzés |human, technikailA nem relevans
felnGttképzésben [felnSttoktatasban jutds, hivatalos koltségvetése. Tarsadalmi szamanak (kedd) lebonyolitasa éréforras fenntarthatdsag
résztvevék résztvevGkrél adatok alapjan Felzarkozasi felmérése biztositott, fligg az anyagi és
szamardl valds kép Stratégia 2030 (el6zetes hosszabb tdvon |targyi
kialakitdsa a (MNTFS 2030) tajékoztatds, palyazati forras [feltételektdl.
felnGttoktatasban kérdGivek
részt vevék szerkesztése,
szamarol - igényfelmérés,
beavatkozdsok partnerek
iranyanak bevonasa) -
meghatdrozasa - beérkezett
képzéseken, adatok

oktatason valo
részvétellel az
iskolazottsag
novelése, szakma
szerzése

feldolgozasa,
ezek alapjana
képzések,
oktatdsi
lehetGségek,

anyagi
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eréforrasok
felkutatdsa, a
képzésekhez
hozzajutas
propagalasa

palyazat atjan

k szervezése -

IIl. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A Zalabaksai A Zalabaksai K6z0s Az anyak Arculati kézikényv |, Legyen jobba  |Azigények és a |Jegyzé 2027.11. 30. A7 telepiilésnek |Az ellatas Az allami A Zalabaksai K6z6s
K6z06s Onkormanyzati munkaer6-piaci Gazdasagi gyermekeknek” |gyereklétszdm (kedd) egy bolcsédei biztositasdhoz  |normativa Onkormanyzati
Onkormanyzat Hivatalhoz tartozé 7 elhelyezkedésének |program Nemzeti Stratégia |felmérése szolgaltatds sziikséges segitségével 5 |Hivatalhoz tartozé
bolcs6déje telepilés kozos segitése a 3 év (2007-2032) Palyazatiras létrehozasa személyzet évig az 7 telepuiilés
bolcséde szolgaltatas |alatti gyermekek Mliszaki és alkalmazasa, az |6nkormdnyzatok|egylittm(ikodve
kialakitasa napkozbeni pénzigyi tervek épulet belsé fenntartjak kivanja a
ellatasaval Engedélyek atalakitasa, bolcs6dei
Zalabaksa eszkdzok szolgaltatast
Kozség beszerzése, kialakitani
Mlivel&dési palyazati
kozpont eréforras.
épuletében
bélcsédei
szolgaltatas
kialakitasa A
szakmai és
technikai
személyzet
felvétele
2 Jatszotér épitése |Kisgyermekek Rovidtavon Gazdasagi ,Legyen jobba |-gyermekek Polgarmester|2027. 11. 30. Egy jatszotér Pélyazati forras, |A nem relevans
szabadid6s gyermekek Program gyermekeknek” |sportoldsi ,legyz6 (kedd) kialakitasa 5 oneré fenntarthatdsag
tevékenysége sportolasi Nemzeti Stratégia |lehet8ség iranti jatszotéri fligg az anyagi és
lehetGségének hidnya, |lehetGség irdnti (2007-2032) igényének elemmel targyi
kevés sportolasi igényének pontos felmérése - feltételektdl.
lehetGség feltdrdsa Kozéptavu problémak
célként forras beazonositasa -
megteremtése szikséges
sportolasi forras
lehetGség felmérése,
eléréséhez, megteremtése -
jatszotér feltart
kialakitasahoz. problémak
Hosszu tava orvoslasa -
célként: szervezése, sportprogramo
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jatszotérsport
programok épitése

jatszotér
épitése

Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 A Zalabaksai A Zalabaksai K6z0s Az anyak Arculati kézikdnyv |e N&k és Férfiak |Azigények és a |Jegyzé 2027.11. 30. A7 telepiilésnek |Az ellatas Az allami A Zalabaksai K6z6s
K6z6s Onkormanyzati munkaer6-piaci Gazdasagi Tarsadalmi gyereklétszam (kedd) egy bolcsédei biztositdasdhoz  |normativa Onkormanyzati
Onkormanyzat Hivatalhoz tartozé 7 elhelyezkedésének |program EgyenlGségét felmérése szolgaltatds sziikséges segitségével 5 |Hivatalhoz tartoz6
bolcs6déje telepilés kozos segitése a 3 év ElGsegit6 Nemzeti|Palyazatirds létrehozasa személyzet évig az 7 telepulés

bolcséde szolgaltatas  |alatti gyermekek Stratégia (2010- |Mdszaki és alkalmazasa, az |6nkormdnyzatok|egylittm(ikodve
kialakitasa napkozbeni 2021) pénzigyi tervek épulet belsé fenntartjak kivanja a
ellatasaval Engedélyek atalakitasa, bolcsGdei
Zalabaksa eszkdzok szolgaltatast
Kozség beszerzése, kialakitani.
Mlivel&dési palyazati
kozpont eréforras
épuletében
boélcsédei
szolgaltatds
kialakitasa A
szakmai és
technikai
személyzet
felvétele.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id@skoru lakossag [Magas az idGsek szama |Megel 626 Gazdasagi IdGsligyi Nemzeti |ElGadasok Képvisels-  |2027.11. 30. elGaddsok palyazati forras, (2027.HEP nem relevans
informacidval a telepulésen. elGadasok Program Stratégia (2010- |megszervezése [testllet, (kedd) szervezése oneré végéig
torténd ellatasa szervezése 2022), (2023- és polgarmester egészséget,

egészséget, 2024) lebonyolitasa. kozbiztonsagot
kozbiztonsagot érintGen évente 2
érintGen. alkalommal

2 Célzott Egészségugyi Sz(iréprogramok  |Onkormanyzat IdGstigyi Nemzeti [Szlirések Polgarmester|2027. 11. 30. Szlir6programok |1 f6 koordinator [2027. HEP nem relevans
egészségligyi prevencids gyakori betegségek [Koltségvetése Stratégia (2010- |megszervezése (kedd) gyakori és helyszin végéig
programok szolgdltatdsok hianya, |kiszlirésére, évente 2022), (2023- és betegségek biztositasa a

szervezése a
célcsoportnak

illetve az egészségligyi
vizsgalatok
igénybevételének
nehézkes kivitelezése.

1 atfogd szlirés
lebonyolitasaval.

2024)

lebonyolitasa.

kiszlirésére,
évente 1 atfogd
szlirés
lebonyolitasaval.

telepllésen,
onkéntes
bevonasa, 6ner6,
palyazati forras

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Pélyazatok Akaddlymentesitettség [Teljes Gazdasagi Magyar Nemzeti |pdalyazatok Polgarmester|2027. 11. 30. Teljes palyazati forras , |Palyazati nem relevans
figyelése, hianya akadalymentesités |Program Tarsadalmi felkutatdsa, (kedd) akadalymentesité |6neré kiirasnak
akadalymentesité megvaldsitdsa Felzarkozasi tervezés, s megvaldsitasa megfelelGen
s megolddsa Stratégia 2030 kivitelezés
(MNTFS 2030)
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Célzott Egészséglgyi rovid tavu cél: Megallapodas Orszagos a célcsoport "Napsugar" (2027.11.15. Evente 2 program |palyazati forras, [2027. HEP nem relevans
egészségligyi prevencids adatgydjtés, Lenti Varos Fogyatékossagugy|intézkedésbe |Csalad-és (hétfd) lebonyolitasa oner6, végéig
programok szolgéltatasok hidnya, [felmérés kdzép- és |Onkormanyzatdvafi Program (2015- |vonasa Gyermekjolét szakember
szervezése a illetve hosszu tavu cél: | a csaladsegités, [2025) szervezeés, i Kozpont és felkérése
célcsoportnak Il.  |megkozelithetetlensége|elGadasok, gyermekjoléti szakemberek |Szolgélat
. Szikséges sz(ir6 sz(irGprogramok alapszolgaltatas, felkutatdsa vezetdje,
programokra torténd |szervezése mint kotelezd programok, Polgdrmester
eljutds nehézsége. onkormanyzati sz(ird
feladat ellatasardl vizsgalatok
Fogyatékkal él6  |Kevés program, Fogyatékkal él6 Onkormanyzat Orszagos Igények Polgadrmester (2027. 11. 15. Evente 2 program |1 f§ koordinator [2027. HEP nem relevans
személyek részérerendezvény, szabadidé [személyek részére |Koltségvetése, Fogyatékossagugy|felmérése, , civil (hétfd) megvaldsitasa. és helyszin végéig
programok, hasznos eltoltésére programok, Gazdasagi i Program (2015- |programok szervezet biztositott a
rendezvények, szervezett foglalkozas [rendezvények, Program 2025) szervezése, vezetbje telepilésen,
szabadidé van a fogyatékkal él6 [szabadidé hasznos lebonyolitasa. onkéntes, 6ner6,
hasznos személyek részére a  |eltoltésére palyazati forras
eltoltésére telepllésen. foglalkozdsok
foglalkozdsok szervezése,
szervezése, palyazatok
palyazatok figyelése
figyelése
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogyvizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik milkodését érintd, ¢és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba eéplljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenléségiProgramjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveketés evente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldoségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a probléeméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

AHEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvéatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,



oo

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj

beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualiz&lésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képvisel-testlleti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriiletekre a
terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokatalakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepuléseken(opciondlis)az adott teriileten kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,

képvisel6je, partnerek
képvisel6je

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de szilkség esetén
ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepuilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intezmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepulés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testlletének tagjali,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerileti kdzpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések Onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseli, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési teriletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket €és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozbi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenlségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalGsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a keétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalatsoran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP
FOorum megvitatja a beavatkozasi tevekenységek korrekciojara, kiegeszitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalOsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.
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L4. Elfogadds médja és datuma 7

I. A Kozmadombja kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtorteént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IL. Ezt kvetéen Kozmadombja kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 41/2022. (XI. 22.) Kt. hatirozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatérozatinak kivonata

Kozmadombja, 2022. november 22.

/A
Kémaén Janos
polgarmester
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HATAROZATI KIVONAT

Kozmadombja kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2022. november 22-én megtartott
nyilvéanos iilésének jegyzokonyvébol.

Az onkormanyzat képviselo-testillete 3 igen szavazattal — egyhangulag - a kovetkezd
hatdrozatot hozta:

41/2022. (X1.22.) Kt.hatdrozat
a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

Kozmadombja Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
a kozség 2023-2027 évekre vonatkozé Helyi
Esélyegyenléségi Programot az elGterjesztés szerinti

tartalommal elfogadja.
Hatarido: azonnal
Felelos: Kéamaén Janos polgarmester
Kmf.
Hécskoné Kovécs Timea sk. Kéman Janos sk.
jegyzd polgérmester

A kivonat hiteles!

Zalabaksa, 2022. december 6.
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